TAMPEREEN YLIOPISTO

Vanhakin koira oppii uusia temppuja

Poliisikoiranohjaajien késityksia operantista ehdollistamisesta ja positiivi-
sesta vahvistamisesta poliisikoirien erikoiskoulutuksessa

Kasvatustieteiden yksikko
Kasvatustieteen pro gradu -tutkielma
Heli Jalander

Kevat 2014



Tampereen yliopisto

Kasvatustieteiden yksikko

HELI JALANDER: Poliisikoiranohjaajien kasityksiad operantista ehdollistamisesta ja positiivisesta
vahvistamisesta poliisikoirien erikoiskoulutuksessa

Kasvatustieteen pro gradu -tutkielma, 52 sivua, 1 liitesivu

Huhtikuu 2014

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdé poliisikoiranohjaajien kasityksid operantin ehdollistamisen
ja positiivisen vahvistamisen kaytosta poliisikoirien erikoiskoulutuksessa. Poliisikoirien koulutus
Suomessa on séilynyt pitkalti samanlaisena jo vuosikymmenid. Se on perustunut koiran motivoin-
tiin ja ehdollistamiseen, mutta myds pakkoon. Klassinen ehdollistaminen on ollut koiranohjaajien
kaytossa osin yhtend perinteisena koulutusmuotona, joskin monesti tiedostamattomana. Koulutus on
ollut perin pragmaattista, ja vasta viimeisen kymmenen vuoden aikana on Suomessa alettu laajem-
min huomioida oppimisteorioiden ymmartamisen merkitystd niin koirien kuin koiranohjaajienkin
koulutuksessa. Poliisikoirien erikoiskoulutuksessa on véhitellen alettu hyddyntad maailmalta muus-
ta eldinkoulutuksesta tuttua operanttia ehdollistamista ja erityisesti positiivista vahvistamista ja eri-
laisia muunnelmia ndistd. Kokemukset ovat jo osoittaneet, ettd ndin koulutetut koirat ovat oppineet
varmoiksi suorittajiksi ja niiden tydskentelyn luotettavuus ja laatu ovat parantuneet.

Tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen muodostavat behavioristinen oppimiskasitys etenkin polii-
sikoiran oppimisen osalta ja konstruktivistinen oppimiskasitys, joka koiranohjaajan oppimisen ym-
maértamisessa on ensisijainen. Eldinkoulutuksessa oppimisteorioiden ja oppimisen lainalaisuuksien
sisdistamistd ei ole laajemmin ymmadrretty ennen viime vuosia. Uudistavan oppimisen teoria on
tarked koko merkitysperspektiivin muuttumiselle ja uudenlaisen koirankoulutusfilosofian huomioi-
miselle. Uudistavan oppimisen avaintekija on juuri muutos.

Taman laadullisen, fenomenografisen tutkimuksen aineisto (n=9) on kerétty kokeneilta poliisi-
koiranohjaajilta, joilla on kokemusta koirankoulutuksen eri menetelmista. Tarkastelun kohteena
ovat olleet heidén kasityksend operantin ehdollistamisen ja positiivisen vahvistamisen kayttokelpoi-
suudesta ja vaikutuksesta omaan ja koiriensa oppimiseen.

Tulokset osoittavat, ettd koiranohjaajien késitysten mukaan télla tavoin koulutetut koirat tydskente-
levat halukkaammin ja luotettavammin sek& niiden stressitaso pysyy riittdvan matalana. Koirat py-
syvét ndin pidempaan tyokuntoisina, ja operantin menetelman kayttamisella on niin taloudellinen
kuin eldinsuojelullinenkin nakékulma. Koiranohjaajien teoreettisia valmiuksia tulisi kuitenkin lisata
entisestddn. Poliisikoiranohjaajien koulutuksessa tulisi Kiinnittdd nykyistd enemman huomiota op-
pimiskasityksiin ja niiden teorioiden hallintaan.

Sosiaalinen oppiminen on tulosten mukaan merkittavassa roolissa poliisikoiranohjaajan identiteetin
kehittymisessd, ja sité tulisikin tukea. Poliisiammattikorkeakoulun poliisikoiralaitos on avainase-
massa koulutuksen uudistamisessa. Asiantuntijuus ja ammattispesifiset taidot kehittyvat myds oman
oppimisen kriittisessa reflektiossa. Ongelmaperusteinen opetus olisi yksi mahdollisuus kehittaa po-
liisikoiranohjaajan osaamista ja laajentaa katsantokantaa eri menetelmien hyddyntamiseen koiran-
koulutuksessa. Ammatillinen kasvu ja sen mahdollistaminen on yksi tyoni keskeisista tuloksista.
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The purpose of this study is to examine the attitudes of police dog handlers regarding the condition-
ing and positive reinforcement in the training of police dogs. Training police dogs in Finland has
remained virtually the same for decades. It originated on the motivation of dog conditioning and
punishing. Classical conditioning has been used as one of the traditional training methods, but also
used unconsciously. Dog training has been very pragmatic. During the last ten years, understanding
learning theories has been taken into account in educating dog handlers and dog training. They have
also started to utilize operant conditioning, positive reinforcement, and different modifications in
police dog training. Knowledge has proved that dogs trained this way have improved their quality
of work and learned to become infallible workers.

Behavioral learning theory especially of police dog education and constructivism learning theory of
police dog handlers forms the theoretical framework of the study. The theory of transformational
learning is important to change the whole perspective and to notice new philosophies in dog train-

ing.

The material of this qualitative, phenomenographic study (n=9) is collected from experienced police
dog handlers. These handlers all have experience from different methods of dog training. The object
of analysis has been their attitudes of applicability of operant conditioning, positive reinforcement
in dog training, the effect of their learning as well as their dogs’ knowledge.

The result shows that according to the police dog handlers, the dogs trained by this way, are work-
ing more willingly are reliable, and their stress level remains low enough. The dogs are staying fit
longer for work. There are also economical and the prevention of animal cruelty points of view in
using the operant method. There is need to increase the theoretical abilities of police dog handlers.
It should be belabored in more learning theories and the mastery of these. According to the results,
the social learning is significant in the role of developing police dog handler identity and should be
supported. Police University Colleges Police Dog Training Center is a key role to that.

Key words: conditioning, police dog, transformative learning
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1 JOHDANTO

Katsoessani elamé&éni taaksepdin néen erilaisten valintojeni liittyvan kiinteasti toisiinsa. Urapolkuni
kulkee mutkitellen, ja hyvinkin erillisilta vaikuttavat opinnot ja tyttehtévat tukevat lopulta erin-
omaisesti toisiaan. Olen ehdottomasti elinikdinen oppija ja kiitollinen saamastani mahdollisuudesta
siihen. Osaaminen syntyy muodollisessa koulutuksessa, tytelaméssa ja harrastuksissa ja kaiken
nain hankitun tiedon yhdistyessa toisiinsa. Koirat olivat minulle ensin vain rakas harrastus, josta en
voinut uneksiakaan saavani joskus itselleni ammattia. Kemianalan insindorikoulutus yhdessa pitkén
koiraharrastuksen kanssa avasi portit kymmeneksi vuodeksi poliisikoiranohjaajaksi, mukaan kehit-
tdmaan uusia kayttomuotoja poliisikoirien erikoiskoulutukseen hyddyntaméan koirien erinomaista
hajuaistia. Tuona aikana minussa kasvoi vahitellen halu oppia lisad4 eldinten oppimisesta ja eléin-
koulutuksesta, tarve itse kehittyd ja kasvaa kouluttajana. Koulutettavat koirat vaihtuivat sattumien
summana ihmisopiskelijoihin, ja sain mahdollisuuden péastd mukaan ensin opettajan pedagogisiin
opintoihin ja lopulta kasvatustieteen maisteriopintoihin. Jo opiskelujen alkuvaiheessa Mezirowin
teoria uudistavasta oppimisesta nousi esille opettajan ammattitaidon paivittdmisessd, ja myéhemmin
tutustuin Ruohotien ajatuksiin ammatillisesta kasvusta. Hieman hapeillen my6nnén vasta nyt ym-
maértavani kuinka tarkedd on tunnistaa teorioita kdytantdjen takana, niin opettajan ja ammatti-
ihmisen kuin eldimen oppimisen kannalta katsottuna. Tydskentelen Poliisiammattikorkeakoulussa
opettajana, sivuty0ssé vanhusten ja kehitysvammaisten parissa, harrastan koiria ja hevosia. Kaikes-
sa tassé hyddynnan saamaani oppia oppimisesta ja opettamisesta. Perustelen edelld kertomallani
kasvatustieteen elinikaisen oppimisen ja kasvatuksen koulutussuuntaukseen kenties hieman erilai-
sen aiheen valinnan. Se kuitenkin edustaa minulle aikuisena korkeakoulututkintoa suorittavana néin
tietylld tavoin ympyrén sulkeutumista ja elinikdista oppimista juuri sanojen varsinaisessa merkityk-
sessd. Sosiaalipsykologia sivuaineena on ollut hyddyllinen tata tutkimustakin ajatellen. Ymmarrys
minuudesta ja identiteetistd ja sen muodostumisesta on yksi merkittava tekija niin tydssani kuin
omassa ammatillisessa kasvussani.

Poliisikoirien koulutus on vuosikymmenia sailynyt pitkalti samanlaisena. Se on perustunut
koiran motivointiin ja ehdollistamiseen, mutta myds pakkoon. Klassinen ehdollistaminen on ollut
koiranohjaajien kaytdssé perinteisend koulutusmuotona, joskin pitk&lti tiedostamattomasti. Koulu-

tus on ollut hyvin pragmaattista, ja vasta viimeisen kymmenen vuoden aikana on Suomessa alettu
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laajemmin huomioida oppimisteorioiden ymmaértamisen merkitysta niin koirien kuin koiranohjaa-
jienkin koulutuksessa. Poliisikoirien erikoiskoulutuksessa on alettu hyddyntdd maailmalta muusta
eldinkoulutuksesta tuttua operanttia ehdollistamista ja erityisesti positiivista vahvistamista ja erilai-
sia muunnelmia néistd. Kokemukset ovat osoittaneet, ettd nain koulutetut koirat ovat oppineet var-
moiksi suorittajiksi ja niiden tyoskentelyn luotettavuus ja laatu ovat parantuneet. Onnistuakseen
koulutuksessa vahvistaminen ja oikea-aikainen palkitseminen ovat asioita, jotka ohjaajan on ym-
maérrettava jo teoriatasolta l&htien. Liséksi niiden mekaanista suorittamista on harjoiteltava paljon.
Ohjaajan on oltava valmis muuttamaan omia syvélle juurtuneita, vakiintuneita kaytoksidan hyvinkin
paljon, muuttamaan mielipiteitddn ja ndyrtymaan. Se on kenties suurin hidaste uuden ajattelutavan
sisdistamiselle. Kéytdnnon tydssa on jo todettu, ettd koira kykenee tydskentelemé&an stressittomana
pidempéén ja luotettavammin. Tamé& huomio on johtamassa uudenlaiseen ajattelutapaan etenkin
poliisikoirien erikoiskoulutuksessa. Laadun parantuminen ja taloudellinen ndkékulma koirien pysy-
essé entistad pidempdédn kayttokuntoisina ja terveind ovat tekijoitd, joita tallaisella ajattelutavalla ja
oppimisteorioiden ymmartamisell& perddnkuulutetaan.

Késitteet ja termistd aiheesta ovat melko vaikeaselkoisia ja kirjaviakin. Samasta asiasta voi-
daan puhua eri termeilla ja koulutuksessa voidaan onnistua tuntematta sen tieteellista perustaa. Eri
koiranohjaajilla on erilaisia k&sityksia ja kriteereja onnistuneelle koulutukselle. Vallalla on my0ds
virheellisia olettamia ja ennakkoluuloja. Muutosta ei aina nd&hdd mahdollisuutena, vaan mydés uhka-
na. Tunne on voimakkaasti mukana keskusteltaessa koirankoulutuksesta, yhta lailla siviiliharrastaji-
en kuin poliisikoiranohjaajienkin kesken, eiké ratkaisuja aina perustella jarkisyilld. Taman tyoni
tarkoitus on Kkartoittaa naita késityksid ja kenties myos saada avattua tietd tulevaisuuden poliisi-
koiranohjaajakoulutuksen siséllon laajentumisen oppimiskasitystenkin opiskeluun ja niiden laaja-
mittaisempaan hyddyntamiseen. Jo 1920 suomennetussa ohjeessa Poliisikoiran kasvatus ja opetus
Keisari Wilhelm 1l:n jarjestelméan mukaan annettiin nykyaankin tarkeitd huomioita koirankoulutuk-
sessa.

Ennen kuin voit opettaa koiraa, tulee sinun itsesi oppia mita ankarinta itsehillitsemista,

niin ettet karsimattomyyden tai haluttomuuden aiheuttamalla tiuskaisulla hetkessa pilaa

sita tulosta, minka koira viikkokausia kestaneen vaivalloisen tyon kautta on saavuttanut.
Puhuttaessa perinteisestd koirankoulutuksesta ei suinkaan tarkoiteta aina vékivaltaa. Ennenkin on
ymmarretty koiranohjaajan koulutuksen ja taidon merkitys tydsséddn onnistumisen kannalta. Edelli-
sestd teoksesta on viel& toinen osuva lainaus, joka patee niin koiriin kuin ihmisiinkin. Sita voisin
pitdd ohjenuorana itsellenikin ja myos tahén tutkimukseeni: ”’Ken toista kasvattaa, hanen tulee itse
saada kasvatusta.” (Poliisikoiralehti 4/2014, 25.)



Tunnettu suomalainen sanonta sanoo, ettei vanha koira uusia temppuja opi. Voisiko kuitenkin olla
niin, ettd uudistava oppiminen ja ammatillinen kasvu johtavat uudenlaiseen ajattelutapaan? Uusilla

keinoilla oppii kuin oppiikin niin vanha koira kuin vanha koiranohjaajakin?



2 KOIRAN JA OHJAAJAN
OPPIMINEN

Oppimisen kasitettd selitetddn kasvatustieteessa erilaisten teorioiden avulla ja se voidaan ymmartaa
erilaisin tavoin. Usein oppiminen nahddén reaktioita ja arsykkeitd siséltavien kayttdytymismallien
pitempiaikaisina muutoksina. (Domjan 2010, 17.) Eri teorioiden taustalla vaikuttaa késitys siité,
onko tieto saatu alyllisen tajuamisen ja ymmarryksen vélitykselld vai aistihavainnoin, mutta ne eivat
valttamatta ole ristiriidassa keskenddn. Oppimiskasityksiin kuuluu teoreettisten kasitysten lisaksi
nékemyksia siitd, miten itse oppiminen tapahtuu. (Tynjala 1999, 12-15.) Perustan tyoni behavioris-
tiseen oppimiskasitykseen etenkin poliisikoiran osalta, mutta koiranohjaajan oppimisen ymmarta-
misessa on konstruktivistisen oppimiskasityksen nakékulma ensisijainen. Eldinten ja ihmisten op-
pimisessa ndhdaén paljon samaa etenkin behavioristisen késityksen mukaan tulkittuna. Uudistavan
oppimisen teoria on tarked koko merkitysperspektiivin muuttumiselle ja nupullaan olevan uudenlai-
sen koirankoulutusfilosofian puhkeamisena kukkaan.

Eldinkoulutuksessa oppimisteorioiden ja oppimisen lainalaisuuksien sisdistamista ei véltta-
mattd ole laajemmin ymmérretty ennen viime vuosia. Siviilimaailmassa ja kaupallisessa eldinkoulu-
tuksessa on kuitenkin oltu huomattavasti viranomaistoimintaa edelld. (Breland 1951, 202.) Koirien
kayttaytymistutkimus on pyrkinyt selittamaan kesykoiran alkuperdd. Coppingerien edustaman kan-
nan mukaan susi aikanaan kesytti itse itsensa oppimalla kesyksi hakeutuessaan ravinnon perassa
ihmisten luo. Naista kesysusista kehittyi koira. Ihminen ei sutta kesyttanyt ja alkanut siitd jalostaa
koiraa. Koirille kehittyi kyky oppia ymparistonsd tapahtumista ja taito kommunikoida, jotka ovat
olleet elinehtoja lajin syntymiselle ja sailymiselle. (Coppinger 2005, 6-13.) Waynen (2005) tutki-
mus osittaa, ettd nykyinen susikantamme ei ole laheista sukua nykyajan koirille. Sen mukaan kui-
tenkin koira olisi syntynyt kesyyntymalla eurooppalaisesta susikannasta 19000-32000 vuotta sitten.
Susi oppi selviytymaan. Eldinten kayttaytymistutkija Bradshaw (2013, 122—126; 149) muistuttaa,
ettd kesykoiran ensisijaisena pyrkimyksené ei ole muiden dominointi susien tapaan. Ihmisen velvol-
lisuus on kouluttaa koiria ymmartavasti ja kunnioittavasti. Hanen mukaansa ajatus siitd, ettd koiran
sisalld asuu viel& susi, vaikuttaa valitettavan paljon vield tané paivané koirankoulutukseen. Domes-

tikaatio on muovannut koiran kayttdytymista niin paljon, etta tallainen ajattelu ei ole enaa perustel-
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tua. Laaja eldinkouluttajien joukko, kuten tiede- ja eldinlaékaripiirit, ovat tdman vanhentuneen
1800-luvulta olevan teorian jo hyldnneet. Koiran motivaatiosta oppia myos kiistelld&dn. Vanhan kou-
lukunnan edustajat haluavat opettaa koiralle sen oman paikan laumassa. Tieteellisten tutkimusten
perusteella modernistit toteavat, ettd koira oppii olemaan ihmisille mieliksi. Bradshaw (2013, 149)
toteaakin “Toivotaan, ettd koirat néihdddn pian kaikkialla sellaisina kertakaikkisen kesyyntyneina
elaimind, joita ne oikeasti ovat — ei elaiming, joiden paallisin puolin suloinen olemus piilottaa si-
saisen demonin.”

Koiran oppimista on jaoteltu esimerkiksi klassiseen ehdollistumiseen, operanttiin ehdollistu-
miseen, tottumiseen, latenttiin oppimiseen ja sosiaaliseen oppimiseen. Oppimisen mittarina kayte-
taan kaytoksen muuttumista. (Bradshaw 2013, 126; Parssinen 2009, 101.) Ohjaajan on pakon sijaan
opittava kommunikoimaan koiran kanssa tavalla joka perustuu molemminpuoliseen luottamukseen.
Né&in on mahdollista saavuttaa tila, jossa koira on vastaanottavainen opetukselle. Kaimion (2008,
365) mukaan koirat oppivat kaiken aikaa, my0s ei-toivottuja tapoja. Vain ohjaajan mielikuvitus on
rajana mietittdessd tyokoiran kayttokohteita. Ohjaajan on tunnettava koiran kayttaytymisté ja ym-
marrettdva koiralle toimivat vahvisteet sekd hallittava oma mekaaninen koulutustaitonsa. Mielen-
kiintoista on havaita koiranohjaajien kiinnostuksen herddminen kysymykseen, miksi koira ei aina
naytdkaan oppivan. Kenties kyseessa ei olekaan kyvyton koirayksild, vaan ohjaajan koulutustai-
doissa on puutteita. Ohjaaja joutuu miettimaan omaa kayttdytymistddn seka sitd, onko han itse ym-
maértanyt ja oppinut oikein. Osaako han hyddyntaa tietojaan eldinten oppimisesta ja osaako uudistaa
omaa oppimistaan?

Mezirowin (1998) mukaan aikuiskasvatuksessa ydintavoitteita ovat rationaalinen ajattelu ja
toiminta seka kriittinen reflektio. Reflektiivisen diskurssin lisaksi tarvitaan tahtoa toimia uuden ajat-
telun mukaisesti. (Mezirow 1998, 375.) Tamé voidaan yhté lailla yleistdd koskemaan eldainkoulutus-
ta. Kouluttajan on sisdistettava koulutuksen tavoite, osattava valita oikeat keinot toteuttaa se ja kyet-
tava reflektoimaan omaa toimintaansa suhteessa lopputulokseen. Tama vaatii teoreettista pohjaa
ymmértaé oppimista ja keinoja siihen seka huolellista harjoitusten etukateissuunnittelua ja suoritus-
ten analysointia. Nykyteknologia tarjoaa jo hyvin laajan ja alati kehittyvan keinovalikoiman koulu-
tuksen suunnitteluun, dokumentointiin ja analysointiin. Sita tulisi osata hyédyntaa nykyistd enem-

méan. T&ma ei kuitenkaan poista teoriapohjan hallitsemisen tarpeellisuutta.



3 BEHAVIORISTINEN
OPPIMISKASITYS

Behaviorismi on psykologinen ldhestymistapa, joka oli vallalla l&hes koko 1900-luvun. Sen perus-
tana on 1600-luvulla John Locken esittamé késitys siitd, ettd oppija on kuin tyhja taulu, johon ko-
kemukset jattavat jalkensa. Amerikkalaisen psykologin John B. Watsonin (1913) mukaan ihmisen
koko persoonallisuus on ehdollistumisen tulosta ja tutkimuksessa onkin keskityttdva vain ulkoisesti
havaittavan k&yttaytymisen tarkkailuun. H&n perusti teoriansa eldimilla tehtyihin kokeisiin. (Saljo
1999, 48; Tynjala 1999, 29.)

Elédinten ja ihmisten oppiminen nahdaan behaviorismissa perusmuodoiltaan samankaltaisina.
Behaviorismissa ulkoinen kaytds on jotain konkreettista ja todellista. Oppiminen nadhdéan siind ha-
vaittavan ja ulkoisen kéytoksen muutokseksi, jota voidaan saddelld ulkopuolisella vahvistamisella.
Vahvistamisena kéytetadn niin sosiaalisia kuin materiaalisiakin palkintoja. Lapsilla se on ollut esi-
merkiksi tarra tai leima hyvasta suorituksesta tai opettajan kehu koko luokan kuullen. Tdmé on kan-
nustanut opiskelemaan ja oppimaan lisdd. Oletuksena on, ettd opetuksen tavoitteena oleva reaktio
vakiintuu pysyvaksi kayttaytymiseksi kun se yhdistetadn ulkoiseen arsykkeeseen. Toivotusta kayt-
taytymisesta palkitaan, ei-toivotusta rangaistaan. Paattelyd, ajattelua ja muita kognitiivisia toiminto-
ja ei pidetd behaviorismissa tieteelliseltd kannalta merkittaving, silla niitd ei voida objektiivisesti
tutkia. Ainoastaan aistihavainnot ja kokemus ovat keinoja saada tietoa maailmasta. (Saljo 2001, 48—
52; Tynjala 1999, 29 —31, 99.)

Behavioristisen oppimiskasityksen mukaan opettaminen tulee toteuttaa vaiheittain. Ensin tu-
lee asettaa tavoitteet opetettavalle kaytokselle, jakaa opetettava aines pieniin osiin, maaritella kay-
tokselle sopivat vahvisteet, toteuttaa opetus vaihe vaiheelta ja lopuksi arvioida tulokset. Ensimmai-
set tietokoneopetusohjelmat perustuivat juuri td4hén kaavaan. Niissé opiskelija vastasi kysymyksiin
ja sai vastauksista vélittomén palautteen. Oikean vastauksen jalkeen h&n pééasi jatkamaan seuraa-
vaan tehtévaan ja vadrasta vastauksesta joutui palaamaan edelliseen osaan. (Tynjala 1999, 30.) Sa-
ma kaava toteutuu myos eldinkoulutuksessa nykyaan. Tunnettu amerikkalainen eldinkouluttaja Bob
Bailey tiivistdd koulutusprosessin sanoihin: Think, Plan, Do. Bailey on tullut kuuluisaksi koulutta-

essaan tuhansia elainyksiloita lukuisista eri eldinlajeista mainostarkoituksiin ja sittemmin toiminut
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esimerkiksi delfiinien parissa ja viime vuosina neuvonantajana muun muassa Hollannin poliisin
erikoiskoirakoulutuksissa operantin ehdollistamisen kaytossa. Poliisikoiralaitoksen opettaja llkka
Hormila, joka on Suomessa uranuurtaja operantin ehdollistamisen ja positiivisen vahvistamisen
kaytossa poliisikoirien erikoiskoulutuksessa, kiteyttaa niin ikddn oman opetuksensa teeseihin: Ajat-
tele, Suunnittele, Toteuta ja Analysoi. Tata ajattelun ja koulutusprosessin etukateissuunnittelun seka
tulosten Kriittisen reflektion merkitysta korostetaan laadukkaan koulutuksen ja pysyvén tuloksen

saavuttamiseksi. (Hormila 2014.)

3.1 Klassinen ehdollistuminen

Klassisessa ehdollistumisessa syntyy mielleyhtymé kahden eri drsykkeen valille. Syntyvat reaktiot
eivit kuitenkaan aina ole tahdosta riippuvia. Arsykkeet eivit aina kuulu loogisesti yhteen, ja seura-
uksena on véaranlaistakin oppimista. On traumaattisia kokemuksia, joissa mika tahansa tilanteessa
esiintynyt arsyke voi myéhemmin saada aikaan pelon tunteen ja laukaista sen mukaisen kayttayty-
misen. Koirilla sellainen arsyke voi olla esimerkiksi kynsisaksien esille ottaminen sen jalkeen kun
kerran on leikattu koiran kyntta liikaa. Venalainen fysiologi, Nobel-voittaja Ivan Pavlov 16ysi klas-
sisen ehdollistumisen suorittaessaan kuuluisia koirakokeitaan vuonna 1927. Han soitti kelloa sa-
manaikaisesti kun ruokki koiria. Koirat oppivat pian yhdistimaan kellon danen ruokaan. Ne ehdol-
listuivat ddneen ja alkoivat erittdd sylked ja odottaa ruokaa pelkén kellon kilindn kuultuaan. (Bailey
& Burch 1999, 3; Coren 2005, 200-201; Kaimio 2008, 358-361; Parssinen 2009, 103; Yin 2004,
45-47.)

Vaikka klassinen ehdollistuminen I6ydettiin juuri koirien avulla, patevét ehdollistumisen lain-
alaisuudet myds muihin eldinlajeihin ja ihmiseenkin. Thmisilla klassisen ehdollistumisen esiintymis-
t4 tosin on kritisoitu. Tallainen oppiminen on padosin tiedostamatonta ja se ei riipu tahdosta eiké
seurauksista. Ehdollistuminen on pitkélti ympériston varassa. Etenkin pelkoreaktioiden synnyssa
voi téllaista oppimista ihmisillakin tapahtua tahdosta riippumatta. Watsonin ja Raynerin (1920) tut-
kimus osoitti lapsen oppivan pelkddmaén valkoisia rottia yhdistdessadn niihin rotan nahtyaan sa-
manaikaisesti kuuluvan kovan, peléstyttdvan danen. Lopulta h&n alkoi peléta kaikkia, ensin valkoi-
sia ja karvaisia el&dimié ja lopulta kaikkea karvaista, jopa didin turkkia. Mainonnassa klassista ehdol-
listumista voidaan hyddyntdd esimerkiksi saamaan ihminen yhdistdmaéan tuotteeseen myonteisia

asioita ja tekemdan tiedostamattaan myohemmin ostopédétds. Koska ihminenk&an ei usein tiedosta

10



ehdollistuvansa, ei téllaista automaattista oppimista ole mahdollista kytke& pois paalt4d hanen niin
halutessaan. (McLeod 2008.)

Ehdollistuminen ei sellaisenaan riipu seurauksista. Se ei muutu yksiléa palkitsemalla tai ran-
kaisemalla, mutta sita voidaan saadella arsykkeen voimakkuuden muutoksilla. Arsykkeeseen voi
tottua, jolloin reaktio siihen pienenee tai poistuu kokonaan, tai sille voidaan herkistya, jolloin reak-
tio vastaavasti suurenee. Siedattdmisen ja vastaehdollistamisen avulla voidaan oppia pois ei-
toivotusta kaytoksestd. (Parssinen 2009, 103.) Eldinkoulutuksessa klassista ehdollistumista kéyte-
tddn muun muassa késkysanojen opettamisessa. Ehdollistamista kaytetddn myods kumoamaan elai-
men luonnollisia kayttdytymismalleja. Tatd hyédynnetddn esimerkiksi poliisikoirien etsintdkoulu-
tuksessa, jossa koiralle voidaan opettaa luonnollisesta kayttaytymisestd poikkeava ilmaisutapa. Sen

katsotaan voivan vahentaa virheilmaisujen maéaraa.

3.2 Operantti ehdollistuminen

Operantissa ehdollistumisessa oppiminen tapahtuu toiminnan seurauksina; yrityksestd ja erehdyk-
sestd opitaan tietty kaytds. Kaytoksen syy-seuraussuhteen oppiminen on olennainen osa niin ihmi-
sen kuin eldimenkin ehdollistumista. Seuraus toiminasta voi olla mieluinen, yhdentekevé tai ikava.
(Gerritson et al. 2010, 168; Parssinen 2009, 105-106; Yin 2004, 51.)

Eldinkoulutuksessa yleensa ja nyt myos poliisikoirien koulutuksessa on toiminnan seurausten
sisdistaminen halutunlaiseksi merkittdvaa kayttaytymisen muokkaamisessa. Amerikkalainen Ed-
ward Thorndike (1898) havaitsi mm. kissakokeillaan, ettd operantissa ehdollistumisessa keskeista
on palkitseminen. Palkitsemisen jalkeen kaytoksen esiintymistodennédkodisyys kasvaa. Vastaavasti
rangaistuksen tai palkitsematta jattamisen kéaytté vahentda toimintaa. (Bailey & Burch 199, 4.) Niin
koira kuin ihminenkin yleisesti tekee sitd mika sille on kannattavaa. Yksi tunnetuimmista operantin
ehdollistumisen tutkijoista on amerikkalainen F. B. Skinner. Han teki kokeita mm. kyyhkysill& ja
rotilla. Hanen kokeissaan kaikki opetus perustui vahvisteiden kayttdon. Opittuaan arsykkeen, koi-
rankoulutuksessa esimerkiksi kaskysanan merkityksen, eldin tietaa etta tietynlainen kéytds mahdol-
listaa palkinnon tai auttaa valttamaan rangaistuksen. Se oppii samalla yhdistdimaan toimintansa ar-
sykkeeseen ja ymmartad, ettd sen kannattaa tavoitella palkintoa. (Skinner 1953; McLeod 2007.)

Esimerkiksi autististen lasten opetuksessa on kdytetty PRT (Pivotal Response Training)
-menetelmé&, jossa lasta opetetaan hyddyntéen lapsen luontaista motivaatiota. Luonnollista oppi-
mista tuetaan vahvistamalla lapsen toivottuja reaktioita, jotka ovat yksilollisesti méariteltyja. PRT

on sovellettu kognitiivisen kéayttdytymisterapian ja kayttaytymisanalyysin teorioiden viitekehyksis-
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t4. Siind ovat vahvasti esilld motivaatiotekijéiden ja mallittamisen hyddyntdminen uuden kayttay-
tymismallin oppimisessa (Koegel & Koegel 2008, 4-7.) Niemen mukaan (2008) PRT:n avulla op-
pimisessa suurin kehitys tapahtui lapsen kommunikoinnin ja kielen kehityksessa. Tulokset nékyivét
positiivisesti vuorovaikutus- ja sosiaalisten taitojen seka leikkitaitojen kehittymisend. (Niemi 2008,
42-52.) Lapsi palkitaan hanelle mieleisella palkinnolla pienestakin kdytoksen muutoksesta toivot-
tuun suuntaan. Pidentdmalla ja vaihtelemalla k&ytoksen ja palkitsemisen vélistd aikaa saadaan kay-
toksestd lopulta muokattua haluttu ja halutun kestoinen. PRT-menetelmdssé hyddynnetéén esimer-
kiksi kuvakortteja, joilla lapsi opetetaan ilmaisemaan haluamaansa asiaa. Lapsen ojentaessa halua-
maansa toimintaa kuvaavan kortin hénet palkitaan talla toiminnalla. Esimerkiksi puhumattoman
lapsen pyytéessd juomaa hénet opetetaan hakemaan ja ojentamaan juomista kuvaava kuvakortti ja
palkkioksi hénelle annetaan juotavaa.

Koirankoulutuksessa parhaat tulokset saavutettaisiin jos seka klassinen etta operantti ehdollis-
tuminen olisivat molemmat edustettuina. Pelkka klassinen ehdollistuminen ei yksin riitd, vaan se
tarvitsee tuekseen operanttia ehdollistumista. Koirat kuten ohjaajatkin ovat yksiloita. Jokin haluttu
kaytos nayttaa eri yksiloilla erilaiselta, se toteutetaan eri lailla ja myds palkkiot vaihtelevat eri yksi-
I6iden valilla. Tahdosta riippumattomat kéytokset ovat kuitenkin aina samanlaisia. Bob Bailey sa-
nookin: "Harjoituksissa toisella olkapaallasi istuu aina Pavlov ja toisella Skinner." (Bailey &
Burch 1999, 93-95; Gerritson et al. 2010, 164-165.)

3.3 Vahvisteiden kayttd koulutuksessa

Hybddyntamalla koulutuksessa vahvisteita voidaan opettaa lahes mitd tahansa kayttaytymista. Eléin
oppii mité sen kannattaa tehda. Tarkasti oikealla hetkell&d annettu mieluinen palaute vahvistaa eléi-
men vélittomasti edeltdvad kaytosté tai toimintaa. Rangaistus puolestaan opettaa vain sen mita sen
ei kannata tehda. Jotta kayt6s muuttuisi, on eldimen saatava valiton palaute toimistaan. Mikéli seu-
raus kaytoksesta on eldimelle yhdentekevd, sen kéaytos ei yleensa muutu. Palkkio riippuu eldinlajista
ja yksilosta. Kouluttajan tehtdva on 16ytaa kyseiselle yksil6lle riittdvan voimakas palkkio, joka to-
della saa eldaimen tavoittelemaan sitd. Se on usein ruokaa, mutta se voi olla myds esimerkiksi lelu,
silittelyé tai vapaus.

Positiivinen vahviste on jotain eldimelle miellyttavéd, negatiivisesti vahvistettaessa poistetaan
sen ymparistosta jokin epamiellyttavyyttd aiheuttava tekija. Rankaisu voi yhta lailla olla positiivi-
nen. Talloin lisataan eldimen ymparistoon jotain epdmiellyttdvaa. Tallaisena on kdytetty esimerkiksi

fyysistd kipua ja kovaa &&ntd. Negatiivinen rankaisu puolestaan tarkoittaa tilannetta, jossa elaimen
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ymparistosté poistetaan jotain miellyttavaa, poistetaan palkkion saavuttamisen mahdollisuus. (Pryor
2002, 5-11; Kaimio 2008, 364-366.) Rangaistusten kayttd koulutuksessa ei yleensa ole kovin teho-
kasta, vaikka saattaakin johtaa oikeanndkodisen kéytokseen. Riippuu taysin eldinlajista, onko se
vaihtoehtoinen menetelma lainkaan. Positiivista rankaisua on perinteisesti kaytetty koirankoulutuk-
sessa. Kipua tuottava nykaisy kaulapannasta, kuristuspanta, piikkipanta, sahkdisku tai muu fyysinen
kuritus ovat keinoja, joilla koira saadaan oppimaan kaytos, mutta se tekee sen pyrkidkseen véltta-
méaan kipua. Tallainen koulutus saa helposti koiran alistuneeksi ja tydskentelyn pakkomaiseksi.
Kéytokset eivat myoskéaan ole aina kovin pysyvié. Poliisikoiralaitoksella onkin todettu, ettd herkissa
hajuaistia ja koiran omaa aktiivista toimintaa vaativissa tehtavissa pakkoon ja positiiviseen ran-
kaisuun perustuva koulutus ei ole keino saada varmoja ja luotettavia etsijoitd. Ilkka Hormila toteaa,
ettd negatiivista rankaisua on kéytetty menestyksekkaasti esimerkiksi poliisikoirien hajukoulutuk-
sessa ja etenkin hajuerottelukoulutuksessa. Jos koira ei 16yda hajupurkkien joukosta opetettavaa
hajua, poistetaan hetkeksi juuri se oikea purkki, johon reagoituaan koira saisi palkkion. N&in koira
ei voi saadakaan palkkiota oikean hajun I6ytdmisestd. Tuodaan oikea purkki nékyviin ja koira saa
reagoida oikeaan hajuun ja se saa vélittomasti palkan. Koira oppii nopeasti mita hajua sen kannattaa

ilmaista ja misté se saa mieleisen palkkion. (Hormila 2014.)

3.4 Positiivinen vahvistaminen

Positiivista vahvistamista kaytetddn paljon eldinkoulutuksessa. Se on monesti mielletty temppujen
opettamisen keinoksi, mutta se on paljon muutakin. Koiralle se on erinomainen tapa opettaa uusia
asioita ja muokata kaytdsta missd tahansa tyokoirankin tehtdvissd. Tulokset nékyvét kenties hi-
taammin kuin pakkoon perustuneessa koulutuksessa, mutta talla tavoin opetettu kaytds on monesti
pysyvampaa. Positiivinen vahviste on koiralle palkinto. Se lis&& koiran motivaatiota toistaa haluttua
kaytosta. Koiralla esimerkiksi ei ole syytd olla tottelematta ohjaajan kaskya, silla se tietdd kaskyn
noudattamisen johtavan mieluisaan palkkioon. Vastaavasti kannattamaton kaytos, johon ohjaaja ei
reagoi mitenk&an, sammuu vahitellen. Koira kokeilee, yrittaa ja erehtyykin. Se voi tarkkailla ohjaa-
jan reaktioita ja oppii toimimaan tavalla, johon ohjaaja reagoi. Koiraa voidaan myos houkutella
toivotun kayttdytymisen suuntaan tai l&hted muokkaamaan kéytosta palkitsemalla sitd pienisté osa-
suorituksista kohti halutun nékoisté lopullista k&ytostd. (Gerritson et al. 171-173; Yin 2004, 61.)
Ihmisilla positiivista vahvistamista voi olla esimerkiksi vanhempien lapselle tarjoama makeinen
palkkioksi lelujen paikoilleen laittamisesta, opiskelijan saama kehu opettajalta hyvasté suorituksesta

tai tyonantajan tyontekijélle kiitokseksi antama bonuspalkka (Domjan 2010, 155).
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Klikkeri- tai naksutinkoulututus on yksi tapa kéyttda operanttia ehdollistamista ja positiivista vah-
vistamista koirankoulutuksessa ja néin vahvistaa haluttua kaytosta. Koiralle luodaan ensin mielleyh-
tyma klikkerin danen ja palkkion valille. Kun koira on ehdollistunut aineen, se voidaan palkita en-
sin naksauttamalla ja vasta mychemmin todellisella palkkiolla, primairivahvisteella. Adnen kaytto
sekundaarivahvisteena auttaa ajoittamaan palkitsemisen oikein. Ndin ohjaaja kykenee poimimaan
juuri oikean toiminnan ja my0s palkitsemaan koiran pitkankin etaisyyden padsta. Primé&arivahviste
on jotain sellaista, jota eldin haluaisi ilman koulutustakin; sekundaérivahvistetta koira siis ensin
opetetaan haluamaan. (Pryor 2002, 5-11; Kaimio 2008, 364-367.)

Koiran haluttua k&ytostd vahvistetaan palkitsemalla koira suorituksesta, joka aluksi voi vield
muistuttaa lopputulosta hyvinkin vahan. Mitd enemman koira tarjoaa haluttua kaytosta, sité ti-
hedmmin sitd voidaan vahvistaa. Termilla vahvistetiheys tarkoitetaan tietyn ajan kuluessa annettu-
jen vahvisteiden maaraa. Vahvistetiheys pyritaan pitaméan koulutusvaiheessa korkeana, jotta koira
keskittyisi tyoskentelyyn. Kriteereja valmista kaytostd kohti nostetaan kun oppimista selvasti on
tapahtunut. Se tapahtuu esimerkiksi siirtdimalla harjoitukset hairigita sisaltdvaan ymparistoon, li-
saamalla kaytokseen jotain muuta tai pidentdmalla suorituksen ajallista kestoa. Jos vahvistetiheytta
joudutaan laskemaan tai koira ei lainkaan suoriudu toivotusta kaytoksestd, on kriteereja tuolloin
nostettu liian nopeasti. Silloin tulee palata aikaisempaan koulutusvaiheeseen ja suorittaa riittavasti
toistoja, jotta koiran kaytos on varma télla tasolla. Koiranohjaajan tulee suunnitella ennen koulutus-
ta selva kriteeri, mitd han haluaa koiran kdytoksessa vahvistaa. Onnistuneen ja tehokkaan koulutuk-
sen suorittaminen edellyttdd myos koko harjoituksen huolellista etukateissuunnittelua. Tavoite on
saavuttaa kéytos, joka on varma ja kestoltaan toivottu. Téhan paésemiseksi tarvitaan liséksi vahvis-
tetiheyden vaihtelua. Koira ei saa oppia ennakoimaan palkkiota, vaan vahviste voi tulla erimittaisten
suoritusten jalkeen. (Gerritson et al. 2010, 171-175; Yin 2004, 67-71.) Tama on tarkeda etenkin
opetettaessa pitkakestoista suoritusta, kuten jonkin kohteen kosketusta tai 16ytyneen kohteen ilmai-
sua. Poliisikoirien tydskentelyssé on ensiarvoisen tarkead, ettei koira koske 16yt6onsé, vaan ilmaisee
sen tarkasti muulla tavoin, kuten esimerkiksi istumalla, maahan menemalld, tuijottamalla, haukku-
malla tai joissain tapauksissa kuonolla painamalla. Kaytettdessé koiraa apuna rikostutkinnassa on
tarkeda taltioida monesti jopa ihmissilmilla ndkyméton maara etsittavaa ainetta mahdollisimman
puhtaasti, ilman riskid kontaminaatiosta. Koira ei saa raapia naytteenottokohtaa, silla talléin pa-
himmassa tapauksessa se tahattomasti jopa voi tuhota sen.

Kaytannon tyossa tarkedksi kysymykseksi nousi kysymys siitd kuinka opettaa koira ilmaise-
maan konkreettisesti tyhj4. Paineistuessaan etsintatilanteessa koira saattaa lopulta tehd& virheil-
maisuja ohjaajaansa miellyttddkseen. Kyseinen ongelma nousi esiin hajutunnistuskoirien koulutuk-

sessa. Tahan ratkaisu 16ytyi yhteistyossa eldinkouluttaja Tommy Wirenin kanssa. Wiren toimi polii-
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sikoiralaitoksella hajutunnistuskoirien koulutuksessa neuvonantajana operantin ehdollistamisen ja
positiivisen vahvistamisen k&ytdssa vuonna 2008. Hénelld on vuosien kokemus menetelmén kaytos-
ta niin koirien kuin muidenkin eléinlajien koulutuksessa. H&n on muun muassa erikoistunut koulut-
tamaan siviili- ja virkakoiranohjaajien mekaanisia koulutustaitoja kanojen avulla ja saanut itse op-
pia Bob Baileylta. Talla hetkella Wiren toimii kouluttajana projektissa, jossa Korkeasaaren eldintar-
han kaikki elaintenhoitajat saavat koulutuksen operanttiin ehdollistamiseen ja positiiviseen vahvis-
tamiseen kaytettavaksi villielainten késittelyn helpottamiseksi hoitotoimenpiteiden yhteydessa.

Koirille opetettiin oma kéytds ilmaisemaan sitd ettd koira ei 10ydaké&én. Sen tuli voida olla
hyvaksyttava vaihtoehto 10ydon ilmaisun sijaan. Koira koulutettiin téllaisessa tilanteessa menemaan
makuulle pienen maton péalle etsintatilassa, jossa se muuten ilmaisisi 10ytonsa osoittamalla oikeaa
hajua kyseista purkkia kuonolla pitkdan painamalla. Pitkakestoinen kosketus ei ole koiralle luontai-
nen tapa osoittaa 10yt6dan, ja tallaisen ilmaisun opettaminen oli myos keino vahentédd innokkaan
etsijan mahdollisia virheilmaisuja. Koira joutui keskittymdin ja olemaan varma l6ydostdéan ennen
kuin se ilmaisi hajua ja jai samalla odottamaan palkkiota. VVahvisteena ohjaaja tai apuohjaaja kaytti
aluksi Klikkerid ja siirtyi rauhallisesti koiran luo palkitsemaan koiran joko makupaloilla tai lelulla.
Koulutuksen edetessé klikkeristd oli mahdollista luopua.

Wirenin mukaan kaikki koirankouluttajat kayttavéat positiivista vahvistamista jossain muodos-
sa, palkitsevat koiran suorituksen jalkeen. Toiset tiedostavat kdytoksensd, toiset tekevat sen tiedos-
tamatta. Vasta kun ohjaaja ymmartda oman kaytoksensa, hén ei tee mitaan vahingossa. Hanen mu-
kaansa kaikilla aloilla on olemassa teoria ja kielioppi, mutta on olemassa myds kdytannén muovaa-
ma slangi. Siind ei ole kielioppia, ei sdanttja. Ne, joilla ei ole ymmaérrystd oppimisesta teoriassa,
kouluttavat ikadn kuin puhuisivat slangia ilman mitain saéntgja. (Wiren 2014.)

3.5 Premackin periaate

Premackin periaatteen mukaan mieluisa kayt0s vahvistaa sitd edeltdnyttd vdhemman mieluisaa ja
heikompaa kaytostd. David Premack tutki 1960-luvulla oppimista menetelmélld, jossa eldimille
perinteisten vahvisteiden, kuten ruoan tai lelun, sijaan vahvisteena toimii itse tekeminen. Han tutki
periaatteensa soveltuvuutta myods ihmisilla ja totesi niin ihmisilla kuin elédimillakin olevan aina jon-
kin kdytoksen esiintymisen todennékdisempéa kuin jonkin toisen. Téllainen suosituimmuusjarjes-
tyksessé korkealla oleva kéytos voi vahvistaa kaikkia niita kaytoksia, jotka tulevat hierarkiassa sen
jalkeen. Suosituimmuusjarjestys voi vaihdella ja muuttua. Halutun k&ytoksen todennakdisyyteen on

my6s mahdollista vaikuttaa kouluttamalla. Premackin periaate toteaa, ettd suorittamalla vdhemman
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mieluisan tehtdvén voi tavoitella sen jalkeen tulevaa miellyttdvadmpéé tekemistd. Premack kutsui
tata "isoaidin saannoksi”, silla hdnen mukaansa juuri isodidit kayttdvat monesti kepin sijasta pork-
kanaa: siivoa huoneesi, niin saat lahted ulos. Yhta hyvin voisi innostua suoriutumaan ripeasti vaik-
kapa ikkunanpesusta tietden sen jalkeen odottavan hyvan aterian tai motivoida itsensa lahtemaén
sadeilmalla koiraa ulkoiluttamaan miettimalla sen jalkeen palkintona nauttivansa sohvalla takkatu-
lesta. Koiralle mieluisalla lelulla leikkiminen voi olla kiinnostavampaa kuin ohjaajan seuraaminen;
talloin voidaan leikkimista kayttaa vahvisteena seuraamiselle. Koiralla ei kuitenkaan samanaikaises-
ti saa olla mahdollisuutta johonkin vield houkuttelevampaan kaytokseen. (Bailey & Burch 1999,
43-44.)

Premackin periaatetta voi hyodyntdd myos kaytosten ketjuttamisessa. Ketjuttamisessa liitetadn
eri kaytoksia yhteen. Sita kdytetddn yleensa takaperin, jolloin aloitetaan halutun kéytoksen viimei-
sestd vaiheesta. Talloin edeltava kaytds toimii vahvisteena seuraavalle. (Yin 2004, 61-66.) Esimer-
kiksi esinenoudon opetuksessa voidaan opettaa ehdollistamaan koira ensin reagoimaan esineeseen,
sitten nostamaan se maasta. Vahitellen vélimatkaa koiran ja esineen valilla pidennetadn, ja lopulta
koira opetetaan tuomaan esine ohjaajalle ja luovuttamaan sen ohjaajan kéteen. Edellinen kaytos

opetetaan varmaksi ennen kuin siirrytddn seuraavaan vaiheeseen.

3.6 Oikea-aikainen palkitseminen

Palkkion ajoitusta on tutkittu viimeisen 35 vuoden aikana runsaasti esimerkiksi rotilla ja puluilla
(Domjan 2010, 427—429). Operantissa ehdollistamisessa ja positiivisessa vahvistamisessa palkkion
oikea ajoitus ja suunta ovat ensiarvoisen tarkeitd. Palkinnon laatua sen sijaan voi vaihdella. Ohjaa-
jan on kyettava ndkemaan koiran kaytoksesta oikea hetki ja kohta palkitsemiselle ja suoritettava
palkitseminen mahdollisimman nopeasti ja huomaamattomasti. Koira yhdistad hyvin nopeasti palk-
kion juuri sitd edeltdvéan toimintaan. Miké&li palkkion toimittaminen kest&a, voi koira jo palkitta-
vaksi suunnitellun kaytoksen ja palkkion vastaanottamisen valillda tehdd muitakin, jopa ei-
toivottavia kaytoksid. Se oppii samalla yhdistamaan myos tamén kaytoksen vaadittavaan suorituk-
seen. Tennispallon tai makupalojen kaivaminen taskusta kestdd, ja tdna aikana koira on jo ehtinyt
siirtyd ohjaajan eteen odottamaan palkkiota tai kiinnittdd huomionsa toiseen koiraan. Taman ei-
toivotun oppimisen estamiseksi on alettu kdyttd4d aadnimerkkid osoittamaan oikeaa k&ytdsta. Sen
jalkeen ohjaajalla on mahdollisuus viivytelld palkkion toimittamisessa. Aanimerkin kaytossi etuna
on myos se, ettd sen voi antaa ohjaajan sijaan apuohjaaja. Talléin koiranohjaaja itse voi keskittyé

koiransa kayttdytymisen lukemiseen ja vain palkitsemiseen keskittymattd oikea-aikaisuuteen. Aloit-
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televien koiranohjaajien olisi hyvé hyodyntad kokenutta kollegaa harjoituksissa apuna poimimassa
aanimerkilla oikeat kaytokset. Aanimerkki voi olla esimerkiksi klikkerilla tai suulla annettu naksah-
dus, pillin vihellys tai vain nopea sana "hyva". Ohjaaja voi myds olla liian dominoiva koiralle, jol-
loin koira ei uskalla ottaa palkitsemista vastaan. Myos téssa apuohjaaja klikkerin kanssa voi olla
ratkaisu. Ajoitusvirheet ovat yleisia koulutuksessa ja palkkion ajoitusta olisi hyva harjoitella aluksi
ilman koiraa. (Parssinen 2009, 156-157.)

Palkkion suunnalla voi myds vaikuttaa koiran kdytoksen muotoon ja kaytoksen vahvistamiseen.
Palkkio tulisi antaa tarkasti siitd kohdasta, jossa koiran halutaan kaytosté suorittavan. Palkitsemis-
kohdan muutoksilla voi estdd koiraa ennakoimasta ja hivuttautumasta kohti ohjaajaa odottamaan
palkkiota. (Emt., 165.) Hajuerotteluharjoituksissa kdytetdan usein aanimerkkié kertomaan oikeasta
ilmaisusta. Taméa on myos koiralle merkki lahted noutamaan makupalapalkkaa, joka voi olla heitetty
koiran taakse tai joka voi I0ytyd kauempaa kauko-ohjaimella toimivasta palkkioautomaatista. Koi-
ran hakiessa palkintoa on aikaa vaihtaa harjoitusvalineiden paikkaa, ja samalla koira nollaa itsensé

uutta harjoitusta varten.
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4 KONSTRUKTIVISTINEN
OPPIMISKASITYS

Konstruktivistista oppimiskasitystd kutsutaan myos uudeksi oppimiskasitykseksi ja muunnelmaksi
kognitivismista. Siind tieto ndhd&an yksilon tai yhteison rakentamana konstruktiona. Oppiminen on
aktiivista kognitiivista toimintaa, jossa havaintoja tulkitaan ja uutta tietoa sovelletaan aiemmin opit-
tuun ja koettuun. Nain oppija rakentaa jatkuvasti maailmankuvaansa. Konstruktivismissa esiintyy
eri suuntauksia, ja yksi jako on tarkastella teorioita yksilollisen tai sosiaalisen tiedon nakokulmista.
(Saljo 1999, 54; Tynjala 2002, 28, 37-45.) Sosiaalisesti konstruoidun tiedonmuodostuksen katso-
taan olevan sosiaalinen ilmid, eika sita voisi tarkastella irrallaan kulttuurisesta ja sosiaalisesta ke-
hyksestd. Oppimisessa sosiokulttuuriset l&hestymistavat painottavat oppimista autenttisissa ympé-
ristéissa ja sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitystd. Taman suuntauksen isané pidetdan neuvosto-
liittolaista L.S. Vygotskya. Konstruktivismissa oppiminen ei ole passiivista tiedon vastanottamista,
vaan se on oppimisprosessi, jossa oppija itse toimii aktiivisesti rakentaen omaa kuvaansa maailmas-
ta. Oppijan aiemmin oppimat tiedot ovat perusta uuden oppimiselle. Konstruktivismissa sisdainen
saately on merkittdvéaa ja se eroaa ndin taysin behavioristisesta késityksestd, jossa oppiminen néh-
daén tiedon siirtymisend ulkoisesta tekijasta yksiloon. Behaviorismissa ndhdéan palkkion vahvista-
van toivottua kaytostd, konstruktivismissa taas oppijasta itsestadn riippuu minkalaisen arvon han
antaa eri vahvistekeinoille. Oppijan motivaation sailyttdmiseksi tulee palkkioiden liittya itse oppi-
mistehtavaan eiké keskittyd kontrolloimaan toimintaa. (Siljander 2002, 209; Tynjala 2002, 99.)

Sveitsilainen J. Piaget on kuvannut konstruktivistista oppimisen teoriaa oppimisprosessin
kannalta kahdella samanaikaisesti toimivalla prosessilla: akkomodaatiolla ja assimilaatiolla. Assi-
milaatiossa oppija liittdd aiemmin opittuihin taitoihin uusia kokemuksia. Akkomodaatiossa taas uusi
tieto muuttaa aiempia tietorakenteita jos assimilaatio ei ole mahdollista. Akkomodaatio voi tapahtua
mya0s siten, ettd oppija huomaa aiemmat tietonsa ja kayttdytymismallinsa epatarkoituksenmukaisik-
si. (Siljander 2002, 202-210.) T&han perustuu aikuiskoulutuksessakin tarve péivittdd osaamistaan ja
tarvittaessa muuttaa jo rutiineiksi muodostuneita kaytanteitd. Uudistavan oppimisen avaintekija on
juuri muutos. (Ruohotie 2000, 17.)
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Sosiaalisen konstruktivismin oppimiskasityksessa painotetaan yhteisollisia tekijoita yksilon tiedon-
rakentamisessa. Siin& oppiminen ndhdéaan yhteisend sosiaalisena prosessina, jossa yksittaiset tahot
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa luovat ympéristostaan merkityksid. Tieto rakentuu sosiaalisesti
ja kulttuurisesti ihmisten aktiviteettien kautta. (Kim 2010, 55-58.)

4.1 Sosiaalisen oppimisen teoria

Koirilla mallioppimista on kaytetty esimerkiksi paimenkoirien koulutuksessa. Nuori koira oppii
seuratessaan mukana kokeneen koiran paimennusta. (Coren 2003, 227.) Poliisikoirien koulutukses-
sa samoin ohjaajalla kasvamassa oleva nuori koira oppii vanhemmalta koiralta kayttaytymismalleja
erilaisissa tilanteissa ja talla tavoin voidaan my6s motivoida ja innostaa koiraa. Sosiaalisen oppimi-
sen teorian mukaan ihmisetkin oppivat seuraamalla ja matkimalla toistensa kayttdytymista. Talla
tavoin oppimisen on todettu olevan nopeampaa kuin yrityksen ja erehdyksen kautta tapahtuen.
(Bandura 1971.) Teoria hyddyntaa niin kognitiivisia kuin behavioristisiakin ndkemyksia. Kayttay-
tyminen ja sen muutokset ovat sosiaalisen oppimisen teoriassa vuorovaikutusprosessia, jossa it-
sesdatelyprosessit, symboliset prosessit ja mallioppiminen ovat keskeisia elementtejd. Ihminen ky-
kenee kayttdmaan symboleja eri kaytosten vertailuun ja todellisuuden jasentamiseen suorittamatta
itse tekoja. S&anndt, uskomukset ja arvot symbolisilla merkityksilladn ohjaavat ihmisen kayttayty-
mistd. (Ruohotie 2000, 115-117.)

Poliisikoiranohjaajien koulutuksessa sosiaalisella oppimisella on suuri merkitys. Koiranohjaajat
tyoskentelevat useamman koiranohjaajan niin sanotuissa koiraryhmissé omissa poliisilaitoksissaan.
Ryhma harjoittelee usein yhdessa, vaikka tydvuorossa monesti on vain yksi tai muutama koirapartio
kerrallaan poliisin kenttapartioiden lisaksi. Esimiehena koiraryhmaa johtaa kokenut koiranohjaaja,
jonka mielipiteilld on vaikutusta koko ryhman koulutusmenetelmiin. Koulutuksessa olevat uudet
koiranohjaajat oppivat koirankayttod ja koulutusta seuraamalla ryhman harjoittelua ja suorittamalla
samalla harjoitteita muiden silmien alla omalle koiralleen. Banduran (1971) mukaan yksilon toimin-
taa voidaan selittda itsesdatelyprosesseilla. Itsesaatelysyklissd on kolme osaa; motivaatio, tahtotila
ja itsereflektio. Ne kaikki ovat herkkid ympariston palautteelle. Yksilo toimii siis jossain sosiaali-
sessa viitekehyksessd, jonka tulkinnat vaikuttavat hdnen kayttaytymiseensa.

Nykyéan Uusia koulutusmenetelmévariaatioita saapuu Suomeen ulkomaisten kollegoiden kaut-
ta ja omien innovaatioiden seurauksena. Koirat ovat kuitenkin yksiloita ja kaikki menetelmét eivét
sovellu suoraan jokaisen kayttavaksi. Mallioppiminen on koirankoulutuksessa eritdin hyva oppi-

mismuoto, mutta se tarvitsee ehdottomasti rinnalleen teoriatietdmysté ja diskurssia. Jotta symbolisia
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prosesseja voidaan hyddyntad, on ohjaajan hallittava teoriassa koulutuksensa tavoite ja suunnitelta-
va harjoitus etukateen.
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5 UUDISTAVA OPPIMINEN JA
AMMATILLILEN KASVU

Mezirowin uudistavan oppimisen teorian peruskasitteitd ovat muutos ja itsereflektio. Teoria on saa-
nut vaikutteita Freireltd. Uudistavan oppimisen teoria keskittyy l&hinnd oppimisen kognitiivisiin
prosesseihin eikd niink&d&n oppijan ominaispiirteisin. Itsereflektio on prosessi, jolla voidaan Kriitti-
sesti arvioida tavoite tulkita ja méaritella jokin kokemus. Sen edellytys on oman sisdisen toiminnan
tunteminen ja tiedostaminen sekd omien motiivien tarkastelu. Uudistavaan oppimiseen liittyy sub-
stanssin ja kaytantdjen tunteminen, mutta my0s uuden tietoperustan luominen ja toimintakaytanto-
jen kehittdminen. Kriittinen reflektio avaa tietoisuutta muutostarpeelle ja uudistukselle, ja sen edis-
tdminen on aikuiskoulutuksessa opettajan velvollisuus. (Ruohotie 2000, 183-186.)

Mezirowin mukaan kokemuksen ymmartdminen on merkityksen antamista, tietynlaisen tul-
kinnan luomista siitd. Myohemmin kayttdessamme téta tulkintaa paatoksenteossa merkityksen an-
taminen onkin muuttunut oppimiseksi. Oppiminen on prosessi, jossa jonkin kokemuksen merkitys
tulkitaan uudelleen. Tassd prosessissa ajatteluumme ja havaintoihimme vaikuttavat paljolti tottu-
mukset ja oletukset. Aikuiskoulutuksessa merkityksenannon tottumukset ovat keskeisessé roolissa.
(Mezirow 1998, 17.) Uudistava oppiminen tarkastelee toiminnan syita ja seurauksia, ei itse toimin-
nan tapaa. Uudistava oppiminen on prosessi, joka voi saada alkunsa omien lahtokohtien reflektoin-
nista, ja sitd voi tapahtua niin kommunikatiivisen kuin instrumentaalisenkin oppimisen alueella.
(Emt., 30-36.) Prosessi kaynnistyy tavallisesti jonkin kriisin tai ongelman seurauksena. Kriittista
reflektiota seuraa diskurssi ja sen jalkeen itse toiminta. Toiminnan laatu vaihtelee ongelman luon-
teesta riippuen. Diskurssin kayttd koulutusymparistossa joko pareittain tai ryhmissa on ensiarvoisen
tarkeaa. (Ruohotie 2000, 189.)

Suomessa poliisiorganisaatio on suuri ja muutokset monellakin saralla hitaita. Nyt kuitenkin
uudistava oppiminen on néhtavissd myos Poliisiammattikorkeakoulun tutkinnonuudistustyssa.
Tarve muuttaa sindnsé hyvin toimivaa koulutusta on lahtenyt liikkeelle Bolognan prosessista ja eu-
rooppalaisen korkeakoulutuksen yhtendistdmisesta. (Poliisin tutkintokoulutuksen kokonaisuudistus
2012, 29; European Commission 2010, 10.) Erilaiset oppijat ndhddan mahdollisuutena, samoin

vaihtelevat oppimisymparistot. Tdmé sama kehitys on nahtavissé poliisikoiratoiminnassa. Teknolo-
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gia tarjoaa toinen toistaan erikoisempia mahdollisuuksia suunnittelu- ja dokumentointityohon ja tuo
maailman entistd l1ahemmaksi mahdollistamalla ndhda erilaisia koulutusharjoitteita muualta maail-
masta. Suomi on ollut ja on edelleen maailmalla korkealle arvostettu poliisikoiratoiminnan saralla,
mutta sen tietyill& osa-alueilla vanhoillisuus on jadnyt elaméén ja vasta aivan viime aikoina on alet-
tu ymmartad uudistumisen tarve. Poliisikoirien koulutuksessa heratys uudistavaan oppimiseen on
siis tapahtumassa. Diskurssi on meneill4&n jo muutostarpeen hyvaksyneiden ohjaajien kesken, ja se
tulee laajenemaan muutostarpeen havaitseviin ohjaajiin, jotka vield ovat kriittisen reflektion vai-
heessa. Ratkaisevassa asemassa on Poliisiammattikorkeakoulun poliisikoiralaitos ja sen tulevat lin-
janvedot uudistuvasta koulutuksesta.

Ammatillinen kasvu on prosessi, jossa yksilon ammatilliset ominaisuudet ja valmiudet kehit-
tyvat jatkuvasti lapi elamén. Siihen kuuluvat ammattietiikan omaksuminen ja ammatti-identiteetin
syntyminen. (Benner 1993, 19-25.) Poliisikoiranohjaajaopiskelijoille ammattietiikkaa pyritaan kas-
vattamaan poliisikoiralaitoksen ensimmaisilta kursseilta alkaen. Ohjaajat monesti kokevat suuren
yleison silmissé olevansa koira-alan ammattilaisia heti ensimmaisen koiran saatuaan, vaikka itse
ymmartavat olevansa vasta koiranohjaajauransa alussa. Heiltd kysytdan koirankoulutusneuvoja ja
vinkkeja koiraharrastukseen. Usein kuitenkin he itse olisivat neuvojen tarpeessa. Aloittelijasta am-
mattilaiseksi ja asiantuntijaksi on jokaisella pitkd matka. Kokeneen poliisin identiteetti heilld kui-
tenkin on jo koiranohjaajakoulutukseen hakeutuessaan. Tdma saattaa joskus aiheuttaa ristiriitoja.
Nokelainen (2013) toteaa yksilon halun oppia ja kehittyd olevan kiinted osa ammatillista kasvua.
Yksinaan tyokokemus tai ika ei tee yksildstd asiantuntijaa tydssaan, vaan siihen tarvitaan jatkuvaa
kykya ja halua itsensa kehittdmiseen. Tama halu on tdman pdivan poliisikoiranohjaajilla selvésti
nékyvissa.
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6 POLIISIKOIRATOIMINTA
SUOMESSA

Poliisikoiratoiminnan katsotaan alkaneen Suomessa vuonna 1906, jolloin Helsingin poliisilaitoksel-
le hankittiin kaksi koiraa koulutettaviksi poliisikoiriksi. Ensimmainen yritys ei kuitenkaan viel&
tuottanut haluttua tulosta, mutta Saksasta vuonna 1909 tuodut nelja koiraa onnistuivat tehtavassaan
Suomen poliisikoirien kantavanhempina. Saksanpaimenkoira Hektor von der Volmeburg on Suo-
men ensimmainen poliisikoira. Vield tdné péaivana se vartoi taytettynd Hameenlinnan Rinkelinmael-
14 poliisikoiralaitoksen tiloja.

Poliiseja koirien taitojen hyodyntéjiksi alettiin kouluttaa koirankuljettajakursseilla. Suomen
itsendistyttya aloitti toimintansa Valtion poliisikoulu, jonka yhteydessé alkoi toimia myds poliisi-
koirankuljettajakoulu. My6hemmin koirien kayton lisadntyessé perustettiin Imatran VVuoksenniskal-
le Valtion poliisikoirasiittola ja koirankuljettajakoulu. (Tervaméki 2002, 7-13.)

6.1 Poliisikoiralaitos

Valtion poliisikoiralaitokseksi muutettu Valtion poliisikoirasiittola ja koirankuljettajakoulu muutti
varta vasten rakennettuihin tiloihin Hameenlinnan Rinkelinmaelle vuonna 1927. Siella poliisikoira-
laitos toimii yh& tdna pdaivanakin hyvin pitkélle perinteitd kunnioittaen. Organisatorisesti poliisi-
koiralaitos muutettiin ensin vuonna 1996 Tampereella sijaitsevan Poliisikoulun ja sittemmin Polii-
siammattikorkeakoulun alaisuuteen. (Emt., 17-58.)

Poliisikoirien koulutus ja poliisikoiralaitoksen tehtévét ovat sédilyneet vuosikymmenia paaosin
samanlaisena. Poliisikoiralaitos hankkii koirat poliisin kayttdon ja kouluttaa poliisikoiranohjaajat.
Poliisikoiralaitoksen tehtdvand on myos kehittda poliisikoiratoimintaa sek& seurata koirien koulu-
tuksen tasoa ja ohjaajien ammattitaitoa. Poliisikoiralaitoksen yli seitseman hehtaarin alueella sijait-
see koiratalli, luokka- ja majoitusrakennus, toimistotiloja, koulutusalueita, harjoitusrakennus ja
-telineitd. Koiratallissa koirapaikkoja on 41. Poliisikoiralaitoksella henkilokuntaa on yhteensa 13

henkildd. (Poliisikoiralaitos.)
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Poliisikoiralaitoksella tytskentelee seitseman kouluttajaa, joka kaikki ovat taustaltaan poliiseja ja
ovat suorittaneet ammatillisen opettajakoulutuksen tutkinnon. Lisaksi he kaikki ovat suorittaneet
poliisikoiranohjaajan koulutuksen ja tyoskennelleet operatiivisissa tehtévissa kouluttamiensa polii-

sikoirien kanssa.

6.2 Poliisikoiranohjaajan koulutus

Poliisikoiranohjaajia on nykyaan Suomessa noin 230. Jokaisella ohjaajalla on ohjattavanaan yksi
poliisikoira tai kaksi, mikali ohjaajalla on pentukoira kasvamassa ja oppimassa elékkeelle siirtyvan
koiran rinnalla. Ohjaajat kouluttavat kukin oman koiransa poliisikoiralaitoksen opettajien ohjauk-
sessa lahiopetuksessa seka itsendisesti ja etdopintoja suorittamalla puolentoista vuoden aikana. (Po-
liisikoiralaitos.) Ohjaajat tyoskentelevét koiraryhmaén jasenind lahijaksojen vélilla ja kayttavat koi-
raa senhetkisen koulutustason mukaisilla tehtavilla.

Poliisilaitokset valitsevat koiranohjaajiksi koulutettavat poliisit. Tehtavaan halukkailla tulee
poliisin peruskoulutuksen jalkeen olla tyokokemusta vahintdan kahden vuoden ajalta ja fyysisen
kunnon tulee olla hyva. Niin ohjaajalla itselld&n kuin perheessékaan ei saa olla eléinallergiaa ja per-
hetilanteen tulee muutenkin mahdollistaa koiran pito. Etenkin ensimmadisten vuosien aikana koiran
koulutus ja my6hemminkin yllapitokoulutus vie ohjaajan vapaa-ajastakin suuren osan. Myos tama
on otettava huomioon poliisikoiranohjaajan uraa ajateltaessa. Monet koiranohjaajat ovatkin jo en-

tuudestaan koiraharrastajia, joille koirat ovat samalla elamantapa.

6.3 Poliisikoirien erikoiskoulutus

Suomessa poliisikoirat ovat joko moneen tehtdvadn koulutettuja partiokoiria tai yhteen erikoisalaan
keskittyvia erikoiskoiria. Erikoiskoirat toimivat yksinomaan omalla erikoistumisalueellaan, kuten
huumaus- tai rajahdysaineiden, palavien nesteiden, rahan tai vainajien etsinnéssa tai ihmisen omi-
naishajuun perustuvassa hajutunnistuksessa. Partiokoirat puolestaan saavat koulutuksen hallittavuu-
teen, jaljestamiseen, voimankayttoon, henkildetsintddn seké esine- ja rikospaikkaetsintaan. Lisaksi
partiokoirille opetetaan jokin erikoiskoulutusalue. Né&itd ovat huumausaineiden, rajahdysaineiden,
vainajan hajun, rahan tai palavien nesteiden etsinta.

Yleisimmat poliisin k&yttamét koirarodut ovat alusta alkaen olleet muuallakin maailmalla hy-

vaksi havaittu saksanpaimenkoira ja myohemmin yleistynyt belgianpaimenkoira malinois. Erikois-

24



koiriksi koulutetaan néiden lisdksi myods metséstysrotuisia koiria, kuten englanninspringerspaniele-
ja, siledkarvaisia noutajia, labradorinnoutajia ja nyt myos parsonjackrussellinterrieri. Rotu ei ole
itseisarvo, vaan viime kadessé yksilén ominaisuudet ratkaisevat koiran soveltuvuuden poliisikoiran
tyohon. Myods monirotuiset ja rekisteroimattomat koirat voivat toimia menestyksekkéésti tyossa.
Hyvista yksiloista kilpailevat muutkin koiria kayttavat viranomaiset ja siviiliharrastajat. Toivottavi-
en ominaisuuksien lisdksi hyvéa terveys on tarked kriteeri poliisikoiran valinnassa. (Poliisikoiralai-
tos.)

Suomessa poliisikoirien tydtehtavista suuri osa on juuri hajuaistin hyodyntamistd. Koiraa ei
voi pakottaa haistamaan, vaan tydskentely on tehtava sille mielekkaéksi. Koiran motivointi yksilos-
ta riippuen on ollut koulutuksen punainen lanka alusta alkaen. Erilaisia koulutusmenetelmi& on kay-
tetty muun muassa hyddyntden koiran luontaista halua etsia ja saalistaa. Koira oppii toistojen, eri-
laisissa ymparistOissé tehtyjen harjoitusten ja mieluisan palkinnon avulla innokkaasti etsimaan sille
koulutettua hajua ja ilmaisemaan sen ohjaajalle. Mikaan koira ei aina ole tdysin varma tyoskentelys-
saan. Koiran miellyttdmisen halu ja mahdollisesti lilan korkealle nouseva stressitila voi aiheuttaa
virheilmaisuja. Onkin alettu miettid keinoja véhentaa virheilmaisuja ja nain parantaa tuloksia, va-
hentéé koiran stressitilaa ja sdilyttaa koira tyokuntoisena pidempaan. Taméa on nain myos taloudel-
linen nékokanta. Eri koirarotujen valilla kdytdnndn tydssa on havaittu olevan eroja niin stressiherk-
kyydessa kuin ohjaajanmiellyttdmishalussakin. Silti poliisikoirilta vaadittavat monipuoliset ominai-
suudet pakottavat monesti kompromisseihin sopivien rotujen valinnassa. Uusien koulutusmenetel-
mien myota toivotaan rotukirjon laajentuvan kenties uusiinkin rotuihin. Tama puolestaan voisi tuo-
da helpotusta nykyiseen tilanteeseen, jossa hyvista ja sopivista koirayksilgista on suurempi kysynta
kuin tarjonta.

Erikoiskoulutuksessa koiralle opetetaan ensin etsittava haju ja koulutuksen edetessa vaikeusas-
tetta kasvatetaan lisédmalla harjoitukseen hairidhajuja ja epapuhtauksia seké eri ihmisten hajuja ja
muita hairidtekijoitd. Tydssa koiran on kyettadva 16ytdmaan ja ilmaisemaan sille opetetut hajut ja
mahdollisesti sen johdannaiset joskus jopa hyvinkin vaativissa olosuhteissa. Esimerkiksi palavat
nesteet ja huumausaineet saattavat esiintya erilaisina yhdisteind kuin alun perin koiralle on opetettu.
Tietyt puhtaat hajut opittuaan koira monesti kykenee ilmaisemaan myos ndista komponenteista joh-

dettuja yhdisteité.
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7 TUTKIMUSTEHTAVA JA SEN
TOTEUTUS

Kuvaan tydsséni yhta verrattain tuoretta koulutusmenetelmaa poliisikoirien erikoiskoulutuksessa ja
perustan sen kayton edella kasiteltyihin oppimisteorioihin. Olen kiinnostunut koiranohjaajan amma-
tillisesta kasvuprosessista ja uudistavasta oppimisesta. Mezirowin uudistavan oppimisen teorian
mukaan ammatillisen osaamisen yllapito kaynnistyy Kriittisten tapahtumien kéynnistamana oppi-
maan uutta (Ruohotie 2000, 183-189). Tassa on nahtévissd my0s samankaltaisuutta Piaget’n skee-
mojen paivittdmisen kanssa (Siljander 2002, 202-210). Haluan tutkia koiranohjaajien késityksia
omasta oppimisestaan koirankouluttajana. Haluan selvittdd kuinka merkittdvdna koiranohjaajat
ymmartavat ja kokevat operantin ehdollistamisen ja positiivisen vahvistamisen kayton poliisikoirien

erikoiskoulutuksessa nyt ja tulevaisuudessa.

7.1 Tutkimuskysymykset

Keskeinen tutkimuskysymykseni:
e Miten positiivisen vahvistamisen kéytté on vaikuttanut koiranohjaajan omaan ajatteluun
koirankoulutuksesta ja omasta oppimisestaan?
Tarkentavia kysymyksia:

e Millaisia kasityksia poliisikoiranohjaajilla on positiivisen vahvistamisen menetelmasta
poliisikoirien koulutuksessa?
e Miten menetelmaa ja sen koulutusta tulisi kehittaa?
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7.2 Fenomenografinen tutkimusote

Fenomenografinen tutkimusote on kiinnostunut ihmisen oppimisesta ja tutkittavan ilmion ymmar-
tamisesta (Rissanen 2003, 23; Grohn 1993, 5). Fenomenografia on yksi laadullisen tutkimuksen
analyysimenetelmistd, joissa tarkastelun kohteena ovat ihmisten kasitykset jostakin asiasta (Met-
samuuronen 2006, 108). Fenomenografia on koko tutkimusprosessia ohjaava tutkimussuuntaus
eikd pelkéstadn tutkimus- tai analyysimenetelmd (Huusko & Paloniemi 2006). Siind pyritdan 1oy-
tdmaéan erilaisia tapoja ilmion ymmartamiseksi (Tynjala 2000, 13). Ference Martonia pidetaan fe-
nomenografisen tutkimusotteen kehittdjand. Menetelman painopiste on ollut juuri pedagogisessa
oppimistutkimuksessa. (Kroksmark 2007.) Rissanen (2003) toteaa véitoskirjassaan, etta oppiminen
ja kokemukset ovat yhteydessa siihen kontekstiin ja ryhmé&én, jossa oppiminen tapahtuu. Tutkija
voi oppia itsekin uutta huomatessaan, miten muut ihmiset ymmartavat tutkittavan ilmion. (Rissa-
nen 2003, 23; Grohn 1993, 25.) Fenomenografian valitsin tutkimussuuntaukseksi tyéhoni, silla
tutkimuksen kohteena ovat juuri koiranohjaajien erilaiset kasitykset tasta koulutusmenetelmasté.

Fenomenografinen tutkimus perustuu kasitykseen ihmisen ajattelun ja tietyn ilmién suhtees-
ta. Kasitys on kuitenkin dynaaminen, nopeastikin muuttuva ilmi6. Kasitys on mielipidetta voimak-
kaampi ilmi6, konstruktio, jonka varaan yksilé rakentaa informaatiota uudesta asiasta. (Syrjéla et
al. 1994, 116—117.) Kasitys on siis kokemuksen ja ajattelun avulla muodostettu kuva jostakin il-
miostd. Fenomenografia nojaa usein empiiriseen aineistoon, josta tehd&an paatelmia ja laaditaan
kuvaus. Fenomenografinen tutkimus etenee vaiheittain. Tulkinta ja merkitysten jéljittdminen ta-
pahtuvat usealla tasolla samanaikaisesti. Analyysin jokainen vaihe vaikuttaa sité seuraaviin valin-
toihin. 1lmi6én osien luonne riippuu kokonaisuudesta, ja siksi empiirisid havaintoja kasitellaan aina
suhteessa jo ilmitstd muodostuneeseen kokonaiskuvaan. Tutkimuksessa ei kuitenkaan jaada yksit-
taisiin tapauksiin, vaan tavoitteena on niiden avulla muodostaa kokonaisuus. (Huusko & Paloniemi
2006, 166.)

Fenomenografinen aineiston analyysi etenee paépiirteittdin seuraavien Uljensilta (1989) mu-

kailtujen vaiheiden mukaan (vrt. Metsamuuronen 2006, 109):

Tutkija rajaa jonkin ilmion tarkastelun kohteeksi, osin teoreettisesti, osin empiirisesti.
Tutkija perehtyy teoreettisesti tarkasteltavaan ilmiéon.

Tutkija tekee haastattelut kyseiseen ilmidon liittyvistd ihmisten kasityksista.

Tutkija analysoi tekstit havaintojen ja teoreettisten ajatusten vuoropuheluna.

o~ w0 NP

Tutkija luo analyysin tuloksista kategorioita tai merkitysluokkia.
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Sorrell & Redmont (1995) esittavat ettd fenomenografinen analyysimenetelmé pyrkii antamaan
eldvan kuvan haastateltavasta, ei niink&dan luomaan teoriaa: "Living a life is listening to each others
stories.” (ks. Kokko 2000, 67). Tyoni tarkoituksena on kuitenkin aineiston perusteella nousta nais-

t4 tapauksista koko ilmiota koskevan kokonaisuuden kuvaamiseen.

7.3 Vastaajat ja aineiston kuvaus

Suomen poliisikoiranohjaajista suuri osa kayttdd yha perinteisia poliisikoirankoulutusmenetelmi&
eika tunne operanttia ehdollistamista lainkaan tai tuntee vasta hyvin vahén. Menetelmé heréattaa
mya0s paljon tunteita ja mielipiteitd, myos niissé joilla omakohtaista kokemuspohjaa ei ole. Paadyin
kerddmaan materiaalia tutkimukseeni vain sellaisilta poliisikoiranohjaajilta, joilla oli jo kokemusta
operantista ehdollistamisesta ja positiivisesta vahvistamisesta, mutta jotka ovat aiemmin koulutta-
neet myos perinteisimmilld menetelmilla joko virkakoiraa tai siviilikoiriaan. Aineiston olen keran-
nyt yhdeksélta henkil6ltd. Vastaajat ovat kaikki suorittaneet poliisikoiranohjaajan opinnot. Poliisi-
koiralaitoksen opettajia vastaajista on nelja henkildd, ja muut viisi ovat kentélla tydskentelevia po-
liisikoiranohjaajia. Kaikki ovat itse kouluttaneet tyokoiransa.

Vastaajista naisia on yksi, miehid kahdeksan. Heidan fyysinen iké&nsa vaihtelee 35 ja 60 vuo-
den valilla, mutta koirankoulutuskokemuksensa puolesta he muodostavat melko homogeenisen
ryhman. Heistd jokaista voi kutsua oman alansa asiantuntijaksi jo koirankoulutuskokemuksensa ja
tyossd saavutettujen tulosten perusteella. Yhdella vastaajista on vasta ensimmadinen virkakoiransa,
mutta hanellad on kokemusta siviilikoirien koulutuksesta. Muilla vastaajilla on vahint&én toinen vir-
kakoira ohjattavanaan. Vastaajat esiintyvat anonyymeind, eika heidén henkildtietojaan tallenneta.

Vastaajien pohjatiedot oppimisteorioista vaihtelivat melko paljon. Samoin terminologia ei
kaikille ollut yhta tuttu kuin toisille. Akateemista tutkintoa ei ole kenellak&an vastaajista. Silti vas-
tauksista valittyi aito kiinnostus ja innostus sek& ammattimainen ote niin koulutukseen kuin suhtau-
tumiseen eldimen kanssa tyoskentelyyn.

Valitsin aineistonkeruun tavaksi strukturoidun teemakyselyn sahkopostilla toteutettuna. Tama
oli haastattelua perustellumpi vaihtoehto pitkien valimatkojen vuoksi. Vastaajat saattoivat ndin vas-
tata itselleen parhaiten sopivana ajankohtana. Teemoittelin aiheet ja esitin niiden mukaan tarkenta-
via kysymyksid ja varasin mahdollisuuden myos vapaaseen kerrontaan. Halusin tdydentad aineistoa
myos kahdella asiantuntijahaastattelulla. S&hkopostikyselyita lahetin kaiken kaikkiaan 16. Sain vas-
tauksia yhteensd yhdeksan. Maardajan jalkeen sain vield kaksi vastausta, mutta niita ei ollut en&a

mahdollista mahduttaa aikataulullisesti mukaan tyohoni. Lisaksi kaksi koiranohjaajaa vastasi, etta
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aihe tuntuu liian hankalalta ja jatti siksi kyselyyn vastaamatta. Olisin toivonut saavani vastauksen
kaikilta poliisikoiralaitoksen seitsemaltd opettajalta, mutta toiveeni ei silt4 osin toteutunut.
Asiantuntijahaastattelut suoritin itse kahtena pdivanad. Toinen haastattelu tehtiin poliisikoira-
laitoksella, toinen omassa kodissani. Vain yhden haastattelijan kayttd lisdd Hirsjarven ja Hurmeen
(2000, 184) mukaan luotettavuutta véhentden virheldhteitd. Analyysivaiheessa olisi mahdollista
kayttaa toista tutkijaa lisénd, mutta ndin verrattain pienen aineiston ollessa kyseessa oli perusteltua
suorittaa sekin itse. Haastattelut kestivat tunnista puoleentoista tuntiin. Haastateltavat esiintyivat
rentoina ja vastasivat innostuneina teemojen mukaisiin ja teoriaosuutta kasitelevin kysymyksiin.
Nauhoitin haastattelut ja tein lisdksi muistinpanoja. Varmistin haastattelujen aikana teknisten vé-

lineiston toimivuuden.

7.4 Aineiston analyysi

Luin useaan kertaan huolellisesti lapi kaikki saamani vastaukset seka litteroidut nauhoitetut haastat-
telut. Pyrin siséistaimaan vastaukset. Aineistoa kertyi yhteensé 26 sivua. T&ssd vaiheessa huomasin,
etteivat kaikki vastaajat olleet aivan yksiselitteisesti ymmarténeet kaikkia kysymyksid. Taméa aihe-
utti aluksi ongelmia myds aineiston teemoittelussa. Mikali olisin k&yttanyt haastattelua ainoana ai-
neistonkeruumenetelmand, olisin haastattelutilanteessa voinut tarkentaa kysymyksié ja kenties néin
saanut selvemmin vastauksia esittamiini kysymyksiin. Nyt osa Kirjallisista vastauksista jai hieman
epaselviksi ja paatin jattdd ne aineistosta pois. Kerdamalla aineiston pelkédstddn haastattelemalla
olisin voinut saada mukaan myds ne vastaajat, jotka nyt kieltaytyivat vastaamasta vedoten vaikeaan
aiheeseen. En kuitenkaan katsonut voivani hylatd jo saamiani vastauksia ja vaihtaa aineistonkeruu-
menetelmad, silla se olisi ollut epadkunnioittavaa jo vastanneita henkildita kohtaan. Heidan kirjalli-
seen vastaamiseen kayttamansé aika olisi silloin mennyt hukkaan.

Tein koosteen vastauksista ja haastatteluista ensin teemojen mukaan. Aloin manuaalisesti
luoda haastatteluteemojen mukaisia merkitysluokkia ja késittelin vastauksia teema kerrallaan. Si-
joitin vastaukset teemoiteltujen merkitysluokkien sisédan. Pyrin tarkastelemaan aineistosta esille
nousevia yhteisia piirteitd kuten myds toisistaan poikkeavia mielipiteita ja tulkitsemaan tuloksia
suhteessa teoriakirjallisuuteen. (Eskola 2001, 179-201.) Tieteellisen tutkimuksen tulee keskustella
myos alan aiempien tutkimusten kanssa sek& osallistua teoreettiseen pohdiskeluun (Syrjéla et al.
1944, 128). Omasta aiheestani aiemmat tieteelliset tutkimukset puuttuvat ja se oli myods yksi syy
verrattain arankin, mutta ajankohtaisen aiheeni valintaan. Teoriataustaa kuitenkin pyrin kuvaamaan

eri lahtokohdista ja ndin rakentamaan pohjaa tutkimukseni linjaukselle. Koulutusmenetelmia on
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tutkittu paljon, samoin toki oppimista, mutta virkakoiranohjaajien tai ylipd&nsa koiranohjaajien tai
kouluttajien kasityksista ei juuri ollut saatavilla tutkimustietoa. Juuri ilmestynyt Deldalle & Gaunet
(2014) tutkimus vertaa kuitenkin kahden eri koulutusmenetelman vaikutuksia koirien hyvinvointiin.
Tutkimuksessa verrattiin positiivisesti vahvistamalla ja negatiivisesti vahvistamalla kahdessa eri
koirakoulussa koulutettuja koiria. My0s tuoretta julkaisua ongelmaperusteisesta oppimisesta (Heik-
kinen 2014) ja oppimisesta kaytdnnon yhteisossa (Jantunen 2013) hyddynsin tyoni tulososiossa.

Valitsin aineistosta tuloksiin esitettavaksi kuvaavia sitaatteja ja kaytan niitd tietoisesti melko
paljon. Niilla pyrin saamaan tutkittavien oman aénen kuuluvin ja perustelemaan tekeméni tulkinnat.
Vastaajien henkildityminen ei ollut mitenkaan tarpeellista tyoni kannalta, joten sitaateissa vastaajat
esiintyvét vain numeroina.

Laadullinen analyysi ei pyri niink&an selittdmaan, vaan ymmartaméaan (Syrjala et al. 1994,
126). Taméa ohjenuoranani pyrin tulkitsemaan aineistoani ja kokoamaan johtopaatoksia tyostani.
Pyrin ymmartamé&an yksiloiden kasityksid, en hakemaan syita niihin. Tein johtopaatoksia késitysten

johdattamana etsiessani ehdotuksia menetelman parempaan hyddynnettéavyyteen tulevaisuudessa.
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Halusin selvittdd, kuinka operatiivisen ehdollistamisen ja positiivisen vahvistamisen kayttd ovat
vaikuttaneet koiranohjaajan omaan ajatteluun koirankoulutuksesta ja hdnen omasta oppimisestaan ja
miten tulevaisuudessa tulisi jatkaa menetelmén kayttéd. Tutkimustulokset esitdn nyt valitsemieni

teemojen mukaan.

8.1 Tietoa on saatavana, mutta kuinka sita osaisi suodattaa

Ensimmaisend késittelen teoriaa ja sen ymmartamisen tarkeyttd. Useimmat vastaajista pitivat mer-
kittdvana niitd tosiseikkoja, ettd koulutusmenetelmén menestyksekas kéayttd rakentuu teoriapohjan
ymmartamisesta sekéd ohjaajan mekaanisten taitojen hallitsemisesta. Heiddn mukaansa molempien
kehitysta tulisi tukea, silla pelkastaan toisen hallitsemisella ei menestysta voi syntya. Erilaisia op-
paita ja kirjoja on paljon saatavilla, niista useat englannin kielelld kuten tieteelliset julkaisutkin ai-
heesta. Se vaikeuttaa vastaajien mielestd kirjatiedon ja tutkimusten lukemista. Lis&& luotettavaa
tietoa menetelmistd kaipaavat kuitenkin lahes kaikki vastaajista. Osa peraankuuluttaa myoés koti-
maista tieteellistd tutkimusta aiheesta. Myos lahdekritiikki nousi esiin. Etenkin ulkomaisten kirjojen
tarjonta on vastaajien mielestd kirjavaa ja vaikeus on osata erottaa laadukkaat teokset massasta.
Bradshaw'n (2013, 19) mukaan koiratiede voi selittdd ihmisille miten koirat tulkitsevat ja kokevat
ympardivan maailman ja se voi muuttaa kasityksidmme koiran psyykestd. Hén kuitenkin myontaa,
ettd uusimpia koirien kayttaytymistd koskevia tutkimuksia on julkaistu lahinna vaikeaselkoisina
tieteellisind tekstein.

Internetin koetaan olevan merkittavéssa tiedonvélittdjan roolissa. Osa vastaajista etsii sieltd
tutkimustuloksia, osa lukee keskustelupalstojen keskusteluja ja jopa vaihtaa kokemuksia toisten
kanssa. Koira-alan lehdissa on usein tietoa myos operantista ehdollistamisesta ja positiivisesta vah-
vistamisesta. Ne vastaajat, joilla perheessd joku muu harrasti siviilikoiran kanssa, kertoivat lukevan-
sa alan lehtid ja saavansa tietoa paljon myds siviilipuolen harrastajilta. Sielld kiinnostus uuden op-
pimiseen vaikutti vastaajien mielesta olevan suurempaa kuin poliisissa. Oppimisteorioiden koulutus

ja niiden ymmartamisen tarpeellisuus jakoi mielipiteitd. VVastauksista ei juuri kdynyt ilmi perusteluja

31



siihen, miksi osa vastaajista ei katsonut teoreettisen viitekehyksen siséistamistad merkittavéaksi kou-
lutuksen kannalta. Tein johtop&atdksen, ettd se osa vastaajista, joka ei katsonut sité tarpeelliseksi
opiskella, ei enka taysin tiedostanut, mité oppimisteorioilla varsinaisesti tarkoitettiin ja mihin niiden
ymmartamisella tahdattaisiin ja miten niitd voisi hyodyntéad. He kertoivat menestyneensa koiranlu-
kutaidollaan ja kouluttavansa koiraa intuition perusteella. T&mé& on varmasti pitanyt paikkansa, mut-
ta olisivatko he vield menestyksekkddmpia hallitessaan vankan teoriapohjan ja omatessaan néin
laajemman menetelmakirjon hyédynnettavéksi erilaisten koirayksildiden koulutuksessa? Seuraavan
koiran kanssa saattaa tulla eteen tilanne, jossa yksild osoittautuu hyvin erityyppiseksi kuin edellinen
onnistuneesti koulutettu. Ne vastaajat, joilla oli jo jotain teoriataustaa hallussaan, korostivat teorian
ymmartdmisen tarkeyttd, ja osa totesi, ettei vield tieda riittdvasti. Teoriatietoa kaivattiin niin koiran

kuin ihmisenkin oppimisesta.

Mita parempi koirayksild, sitéa helpompaa yleensa on sitd kouluttaa tietamatta mi-
tdan oppimisteorioista. Pelkastdan apinoimalla muiden suoritteita saadaan valt-
tavd lopputulos, vaikka ohjaaja ei ymmdrtdisi miksi..., mutta heti ongelmatilan-
teissa olisi suuri apu ymmartaa niin koiran kuin ohjaajankin kayttaytymista ja
oppimista.(H1)

Olen seurannut ohjaajia vuosien varrella ja huomannut ettd samalla ohjaajalla
on aina saman oloinen koira samoine plussine ja miinuksineen, noin karkeasti ot-
taen. Jokainen voi kohdallaan miettid mista moinen johtuu. Kuulostaa varmasti
hassulta, muta mielestani voidaan keskittya lahinna ihmiseen tassa koulutusasias-
sa.(H8)

Termisto ei ole ollut tuttu ennen poliisikoiralaitoksen peruskurssin opetusta. Tosin
kaytanndssa on tullut opetettua koiraa tietdmattaan itse, ettéa kayttaa operanttia
ehdollistumista. Olen myo6s tutustunut operanttiin ehdollistumiseen sittemmin ne-
tissa.(H5)
Useamman vastaajan mielesta uusien menetelmien kayttd vaatii sd&nnollista koulutusta koiranoh-
jaajille ja poliisikoiralaitoksen henkil6kunnalle. Myds poliisikoiralaitoksen henkilékunnan roolia
roolimallina korostettiin ja uskottiin sieltd lahtevan positiivisen viestin kokeilla uutta perinteisen
koirankoulutuksen sijaan tai rinnalla. Useampi vastaaja korosti positiivisen esimerkin kannustavan
jatkamaan, ja mikali kurssilla poliisikoiralaitoksen opettaja omalla koirallaan voisi ndyttéa ensin
kéaytoksen rakentamisen ja lopulta valmiin suorituksen, se lisdisi uskoa onnistumiseen. Liséksi kurs-

silla voitaisiin k&ydé& 1api vanhempien ohjaajien onnistuneita tyttehtavia.

Koiralaitoksella olisi hyva kouluttaa kaytannon esimerkein. Ja havainnollistaen
vaikka videolta sen miten koiran kaytds muuttuu harjoitusten edetessa.(H5)
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Tulevaisuudessa uuden koiranohjaajan olisi saatava riittavasti suomenkielista Kkirjallista materiaalia
aiheesta ja my0ds ndhtavé kaytannossa havainnollistettuna koulutustilanteita. Videolta nahtyna koko
halutun kéytoksen rakentaminen alusta loppuun antaisi pohjaa koulutuksen suunnitteluun. Videoita
toivottiin hyddynnettdvan nykyista enemman palautteen annossa. Poliisikoiralaitoksella jo nyt osas-
sa erikoiskoulutuslajeja kaikki suoritukset videoidaan ja jéalkikateen ne katsotaan yhdessé opettajan
kanssa. Palaute tulee ndin valittdmasti opettajalta ja samalla koiranohjaaja itse voi huomioida omia
virheitddn ja onnistumisiaan. Tata pidettiin erittdin hyodyllisend oppimiskeinona. Toivomus oli
myas, ettd poliisikoiralaitoksen opettajat kykenisivat omilla koirillaan havainnollistamaan koulutus-
tapahtumaa. Ruohotie (2000) kuvaa teoksessaan sosiaalista oppimista vuorovaikutusprosessina,
jossa mallioppiminen on yksi elementti (Ruohotie 2000, 115-117). Mallioppimisen merkitys koros-
tuu myos poliisikoiranohjaajan koulutuksessa. Ohjaaja kykenee vertailemaan eri vaihtoehtoja néh-
dessaén erilaisia suorituksia ja samalla pohtii omaan koiraansa sovellettavia keinoja. Mutta vasta
oman koiran kanssa itse koettu onnistuminen valaa uskoa ohjaajaan ja rohkaisee hant& kokeilemaan
lisaa.

Kun ohjaaja nakee itse koiransa kehityksen, motivoi se ohjaajaa opiskelemaan li-

saa naita asioita ja kayttamaan niita jatkossakin.(H4)

Haluaisin osata paljon, mutta onko taitoa...(H3)

Tuo edelld oleva toteamus kuvasti useamman vastaajan tunteita. Pelko pilata koira véaaralla koulu-
tuksella ja pelko siitd etenkin tydyhteisolta saatavasta palautteesta oli monella vastaajalla.  Koi-
ranohjaajan tuleekin 16ytd4d oma minuutensa ja hénta voi siina tukea. Hall (1999, 11-12) toteaa, etta
minuus on aina tietyll& tapaa fiktiota, mutta yksildlle on suuri etu, kun han oivaltaa identiteetin ra-
kentuvan eron kautta ja yksil alkaa elda eron politikkaa. Nden sanan politiikka kéaytettavaksi yhta

lailla myGs téssé suppeammin koirankoulutuksen maailmassa.

Klikkerin kayton kohdalla olen huomannut vahattelya. Perusteluina on kerrottu,
etta ollaan ennenkin osattu kouluttaa koiraa eika ole tarvittu klikkereita. Itse olen
huomannut klikkerikoulutuksen toimivuuden jo ennen poliisikoiraohjaajan perus-
kurssia.(H7)

Nuorilla koiranohjaajilla on monia erittéin hyvia ja onnistuneita tyotehtavia, joi-
den myosté koulutustapa on saanut ammattilaisten hyvaksynnén poliisikoirapii-
reissa.(H1)
Yhteys poliisikoiralaitoksen opettajaan tulisi olla nykyistd helpompi saada, ja esimerkiksi verkko-
oppimisalustaa voisi hyodyntéé entistd enemman hyvéana yhteydenpidon vélineend etdjaksojen ai-
kana eri puolilla Suomea olevien opiskelijoiden ja poliisikoiralaitoksen opettajien vélill4. Koiranoh-

33



jaajaopiskelija voisi lisat4 sinne videoita harjoituksistaan, joita opettaja analysoisi ja kommentoisi.
Tarkeana pidettiin sité, ettd opettaja olisi sdannollisesti lasné verkko-oppimisalustalla ja kommen-
toisi siella riittdvén usein. Opettajien ammattitaidon ja motivoinnin merkitys korostui useissa vasta-
uksissa.

Kaksi vastaajista esitti kritiikkid menetelmaé kohtaan. He mielsivat operantissa ehdollistami-
sessa ja positiivisessa vahvistamisessa klikkerin olevan vélttaméaton apuvaline ja sellainen, josta ei
olisi mahdollista luopua. Kuitenkin vastauksensa perusteella he kayttavét positiivista vahvistamista;
palkkiona heilla ei ole klikkeri vaan ruoka, lelu tai kehuminen.

En ole itse lahtenyt lilaksi mukaan noihin kuvioihin vaan olen pyrkinyt muista-
maan ettei koira ole muuttunut eik& muutu. Kyse onkin siitd ymmarrammekdé me
muuttua ja muuttaa omaa kasitystamme koiralle ymmarrettavaan muotoon. Tulisi
osata ja ymmartaa koirien (susien) elekieli. Koulutuksessa ruoka on kylla hyva
muurinmurtaja ja valine kertoa koiralle varsinkin koulutuksen alkuvaiheessa mita
haluamme ja kuinka haluamme sen tekevan. Itse olen jattanyt ruuan vahemmélle
ja kehun, silitan, olen lasna siten ettd koira huomaa minun oikeasti olevan tyyty-
vainen sen tekemiseen.(H8)

Olen kuullut operantista ehdollistamista aikaisemmin, mutten ole kiinnittanyt juu-

rikaan termeihin huomiota. Olen oppinut omien kokeilujeni kautta. Koiran palk-

kaaminen toissa on ihan eri asia kuin sen palkkaaminen laboratoriossa.(H6)
Edella olevat lainaukset osoittavat hyvin sen, ettéd kaikki vastaajat lopulta puhuvatkin samasta asias-
ta ja kayttavat samoihin teorioihin perustuvia keinoja, mutta terminologia ei ole yhtenevainen.
Ammattitaitoinen koiranohjaaja, joka osaa lukea koiraansa, ajatella koiran nakékulmasta koulutusti-
lannetta ja hakea erilaisia ratkaisuja, voi kayttda operanttia ehdollistamista ja positiivista vahvista-
mista jopa taysin tietaméattdan. Operantilla tavalla kouluttaminen koetaan monesti niin paljon hi-
taammaksi, ettei jakseta vieda koulutusta maaratietoisesti loppuun asti. Mikali koiran kéytds on
arsykekontrollissa, toimii se yht& varmasti niin laboratorio-olosuhteissa kuin vaihtelevissa ympaéris-
tOissé tyotehtavilla.

Bradshaw on eri mieltd susien k&yttaytymisen ja kielen ymmartamisen yhdistamisestd koiran
koulutukseen. Hanen mukaansa viimeaikaiset tutkimukset osoittavat, etta koirilla ja muilla koira-
elainten heimon jasenilla on paljon yhteistd, mutta avain koiran ymmartadmisen on juuri koiran mie-
len ymmartdminen, ei niink&an susilauman. Kesykoira tulee ymmértd4d omana lajinaan, ei heikom-
pana versiona sudesta. Vasta talléin meilla on edellytykset luoda menestyksekéds kansakéyminen
koiran kanssa. (Bradshaw 2013, 23.)

Mezirow totesi oppimisen olevan prosessi, jossa jonkin kokemuksen merkitys tulkitaan uudel-
leen. Siind prosessissa havaintoihin ja ajatteluun vaikuttavat tottumukset ja oletukset. Hanen mu-

kaansa aikuiskoulutuksessa merkityksenannon tottumukset ovat keskeisessd roolissa. (Mezirow
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1998, 17.) Tama on selvasti ndhtavissa vastauksissa. Perinteet ja aiemmin opitut kayttaytymismallit
ovat syvélla ihmisissd. Vasta havahtuminen muutokseen ja kyky muuttaa ajattelua havaintojen pe-

rusteella johtaa oppimiseen.

8.2 Kaoira olisi mennyt vaihtoon ilman tata

Seuraavaksi paneuduin operantin ehdollistamisen ja positiivisen vahvistamisen mekaanisen hallit-
semisen merkitykseen. Menetelmd ndhdaan padosin erittain hyvané ja tuloksellisena. Se kuitenkin
koetaan opettelua vaativana, ja juuri mekaanisten taitojen hallitseminen korostuu téssa perinteisia
menetelmia enemman. Oma oppiminen, havainnointi ja koiranlukutaito korostuvatkin miltei kaikis-
sa vastauksissa. Vahéttelyd ja jopa painostusta toisten koiranohjaajien puolelta oli kokenut moni,
mutta oma identiteetti ja itsevarmuus olivat kehittyneet tyotehtavill4 onnistumisten my6ta. Useampi
vastaaja kertoi vieneensa oppia jo eteenpdin toisille.

Toistoja tarvitaan ja ohjaajan motivointi heti alusta alkaen on huomioitava. Pohjan rakentami-
nen halutulle kaytokselle on tarkedd, mutta hidasta. Siind vaiheessa ei tulisi oikoa. Tdman sisaista-
miseen toivottiin tukea poliisikoiralaitoksen opettajilta. Tydyhteisossd& monet odottavat tuloksia
lilan aikaisin, eivatkd asiaa ymmartdmattomat aina née toistojen tarkeyttd, vaan painostavat etene-
maéaan harjoitteissa. Mikali liian aikaisin siirrytdan vaikeampiin suoritteisiin, jaa kaytds monesti va-
jaaksi. Palkitsemisen mekaanista suoritusta tulee harjoitella paljon ja aluksi ilman koiraa. Virheita

tulee, mutta niistékin ohjaaja oppii kun opettaja on vélittdméasti kommentoimassa.

Vahvisteen antamisen nopeus vaatii viela harjoittelua. Koira kun saattaa olla no-
peakin reagoinnissa ja ohjaajan taytyy olla tarkkana ettei vahvista vaarasta asi-
asta ja opeta nain vaaria asioita.(H5)

Olen oppinut valttdmaan stressin tuottamista koiralle viimeiseen asti. Nykyinen

koirani tydskentelekin huomattavasti tasaisemmassa tilassa.(H6)
Kuten eléin, palaa ihminenkin helposti ongelmatilanteessa ensiksi opittuun, voimakkaimpaan kay-
tokseen. Mikéli koiranohjaaja ei ole taysin ymmartanyt ja sisaistdnyt operanttia menetelméaé, voi
h&n hermostuksissaan unohtaa oppimansa periaatteet ja pikaistuksissaan vaikkapa fyysisesti ran-
gaista koiraa. Operantin menetelman siséistdminen ja oppiminen pois vanhoista menetelmisté vaa-
tii aikaa ja pitkdjanteista tyotd. Uusi koiranohjaaja, jolla ei ole rasitteenaan aiemmin opittua mallia,
saattaa sisaistaa operantin ehdollistamisen ja positiivisen vahvistamisen kdyton huomattavasti no-

peammin.
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Valilla lyovat lapi vanhat menetelmét.(H5)

On monesti vaikea myontad olevansa vaarassa ja aloittaa muutos itsestdan ja
tehd siita pysyva olotila omassa elaméassaén ja taman jalkeen siirtdd se koiran-
koulutukseen.(H8)

Useampi vastaajista tunnusti tuntevansa kiusausta palata vanhoihin koulutusmenetelmiin, jos edis-
tyminen on hidasta tai koiralle tulee ongelmia. Osa tunsi huonoa omaatuntoa sortuessaan rankaise-
maan koiraa fyysisesti mikali harjoitus ei sujunut suunnitelman mukaan. He totesivat, ett4 sen sijaan
heidén olisi tullut keskeyttad harjoitus ja miettia mista tilanne olisi voinut johtua. Useimmiten syy
olisi 16ytynyt ohjaajasta itsestdén tai jostain ulkoisesta tekijasta ja fyysisen rankaisun merkitysta
tilanteessa koira ei osannut lainkaan yhdistaa koulutettavaan asiaan. Yksi vastaajista totesi koiran
aistivan ohjaajan mielentilan ja ymmartavansa nyt, kuinka tarkeda on pidattaytya harjoittelusta ol-

lessaan itse huonolla tuulella.

Vélilla on ollut usko mennd, mutta hyvin perusteltuna seka kaytannon esimerkein

naytettyna ei ole vanhoja tapoja tarvinnut ottaa kayttoon.(H7)
Harjoitusten etukateissuunnittelun merkitystd korosti useampi vastaaja. He ovat alkaneet kéayttaa
yh& enemmaén aikaa joko yksin tai opettajan johdolla miettiessédan tulevan harjoitteen tarkoitusta,
paamaaraa ja keinoja sen saavuttamiseksi. Myos harjoitusten dokumentointia kaytti moni vastaajis-
ta. Jalkikateen oli helppo tarkastaa kuvanauhalta tai kirjanpidosta missé vaiheessa koiran oppimista
kaytoksen vakiintuminen oli ndhtdvisséd. Myos mahdollisten virheiden synnyn jaljittdminen on har-
joituskirjanpidosta nahtavissa. Yksi vastaajista korosti dokumentoinnin merkitysta tilanteessa, jossa
koiranohjaaja oikeudessa joutuisi perustelemaan koiransa tydskentelya ja koiran koulutusta oman

erikoisalaansa.

Suunnittelen aina harjoitukset etuk&ateen. Palaan hyviksi havaittuihin vanhoihin
asioihin aina tarpeen mukaan, en sen takia etten jaksaisi miettia ratkaisua.(H3)

8.3 Parasta mita koirankoulutuksessa on tapahtunut pitk&dan aikaan

Ammattitaito toistui ja korostui useassa vastauksessa. Se néhtiin avarakatseisuutena ja kykyné ko-
keilla uusia vaihtoehtoja, kykyné hyvéksya toimivaksi koetut keinot, jopa vastoin yleistad mielipidet-
t4. Moni vastaajista korosti, ettd lopputulos ratkaisee ja nyt on 16ytynyt menetelmé, jolla tulokset

ovat parempia - miksi sitd ei siis k&yttaisi. Yksi vastaajista oli kuitenkin avoin muillekin menetel-
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mille. Mik& vain tuottaisi toivottua tulosta, sitd han olisi valmis kayttdmaan. Hieman yllattden vain
yksi vastaajista toi esiin koulutusmenetelman humaanin puolen, mutta useampi mainitsi koiran vai-

kuttavan nyt tyytyvdisemmaltd, motivoituneemmalta ja rauhallisemmalta.

Elainsuojelunkin nakdkulmasta taméa kestaa paivanvalon.(H5)

Koska operantti tapa tuottaa aktiivisia koiria, jotka vilpittomasti pitavat tekemi-
sestaan, niin en nde mitaan syyta olla sita kayttamatta.(H6)

Kaikessa koulutuksessa ja oppimisessa on kyse yksilostd. Mitéa haasteellisempi

koulutuksen objekti on, sitd monipuolisempi ja ammattitaitoisempi on kouluttajan

oltava.(H1)
Ohjaajat kokevat, ettd tulokset ovat siis parantuneet ja niin ikdan koirien luotettavuus tyotehtavilla.
Koirat tydskentelevét rauhallisemmassa tilassa ja ndin myos 16ytdjen méaré on lisdantynyt. Yksi
vastaajista totesi, ettd koiranohjaajat ovat kokeneet heraamisia nahdessaan koiransa ensin tarjoavan
erilaisia kaytoksia, joista ohjaajat poimivat oikean palkitsemalla juuri halutusta kéytoksesta tai sen
osasta. Nain hyvin pienelld koulutuksella ja lyhyessa ajassa on koira oppinut mité siltd odotetaan.
Sité ei ole pakotettu tai houkuteltu kdytoksen suuntaan, vaan se on saanut itse keksid mika tuotti
sille palkinnon. Palkinnon on oltava niin mieluisa koiralle, ettd se haluaa tarjota kaytosta uudelleen,
saadakseen liséa palkkiota. Taman ndakeminen oman koiran suorittamana on ollut merkittavan ha-

vainnollinen hetki.

Koiran tila on paljon parempi oppimisen kannalta; koira tarjoaa itse k&aytoksia,
joista poimitaan haluttu. Vertaa aiempaan vaatimiseen ja jopa pakon kayttéon,
jossa koiralla oli rangaistuksen pelko. Varmuudella kestavyytta on tullut lisaa ja
tulokset ovat luotettavampia, voisi jopa sanoa, etté koira nayttaa motivoituneem-
malta yleisesti harjoitteluun.(H2)

Merkkaus on tarkentunut eritéin tarkaksi ja vaarat merkkaukset ovat vahentyneet.
(H3)

Oma rooli koiranohjaajana on usean vastaajan mielestd muuttunut alkuajoista. Nyt on lupa ja jo
rohkeuttakin ajatella itse. Osa vastaajista halusi opetella operanttia ehdollistamista tydyhteison vas-
tustuksesta huolimatta. Usko oli valilla koetuksella, silla alussa ei ollut valmiita suorituksia nahté-
villd ja tulokset syntyivat hitaasti. Onnistumiset kannustivat heité jatkamaan eteenpéin ja vahitellen

myos jakamaan tietoa muillekin.
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8.4 Kayttokelpoinen menetelma kaikissa lajeissa

Tyoni aiheen mukaisesti olen keskittynyt operantin ehdollistamisen ja positiivisen vahvistamisen
kayttamiseen l&hinnd poliisikoirien tarkkaa hajuaistitydskentelya vaativissa erikoisetsintatehtévissa.
Tutkimukseni vastaajat ovat kdyttaneet menetelméaa juuri siihen tarkoitukseen. Koira opetetaan en-
sin reagoimaan etsittdvaan hajuun, ja seuraavaksi hajuerottelun avulla se opetetaan ilmaisemaan
vain etsittdvdd hajua ja olemaan valittdmatta hairiohajuista. Tdman jalkeen harjoittelu siirretdan
erilaisiin autenttisiinkin ympéristoihin. Alkuvaiheessa koulutuksessa kaytetadn yleensa klikkerié.
Sitd kayttaa aluksi opettaja, silla etenkin alkuharjoituksissa on hyvin tarkedd, ettei koiranohjaaja
anna koiralle tahattomastikaan vihjeité oikean hajun sijainnista. Tamén vuoksi koiranohjaaja itse ei
tiedd missa etsittdva haju sijaitsee. Ohjaaja palkitsee koiran vasta klikkerin &énen kultuaan, joko
hajuldhteen paalta tai tietyissé tapauksissa koira tulee ohjaajan luo hakemaan palkintoa. Vasta kun
koiranohjaajan mekaaniset taidot ovat riittdvat, voi han alkaa itse palkita koiraansa ensin klikkerilla
ja sen jalkeen koiralle mieleisella palkkiolla. Silti naita pimeitd harjoituksia tulee ajoittain tehda lapi
koiran tyouran, jotta koira ei ala tukeutua ohjaajaan. Yksi kéayttokelpoinen apuvéline on kauko-
ohjaimella toimiva mekaaninen palkintoautomaatti, josta koira kdy itse hakemassa palkkion merk-
kidanen kuultuaan oikean kéaytoksen suoritettuaan.

Ulkomailla poliisikoiranohjaajakollegat kayttavat paljon operanttia ehdollistamista ja positii-
vista vahvistamista jo muillakin koulutusalueilla, jopa voimankéyttokoulutuksessa. Tieto siitd on
selvésti vastaajien mukaan lisannyt menetelmén kiinnostavuutta. Halusin saada selville, miten vas-
taajani nakevét menetelman tulevaisuuden ja missé tulevat sitd kayttdmaan. Hieman ylléattaen useat
vastaajat kertoivat hyvien kokemustensa jalkeen aikovansa alkaa kdyttaa menetelmda myods muissa

lajeissa kuin erikoiskoulutuksessa.

Seuraavan koirani aion kouluttaa positiivisella vahvistamisella alusta alkaen,
myds hallittavuuden.(H2)

Tata voi kayttaa jaljestyksessa, esine-etsinnassa, henkildetsindssaa, riippuu sitten
rodusta mika seuraavaksi minulle tulee.(H3)

Pentukoulutuksessa, tottelevaisuudessa ja esimerkiksi hakkiin opettamisessa ja
sinne rauhoittumisessa on hyva keino ja siis todella monessa asiassa.(H4)

Kaytan kaikessa nenatydskentelyssa operanttia ehdollistamista. Naen tulokset no-
peasti ja vahva usko menetelmaan, etta se toimii.(H7)

Kaytan sita eniten jaljestdmisessa.(H6)
Voimankaytossa, hallittavuudessa, jaljella ja esine-estinassa.(H5)
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Oman tutkimukseni vastauksista kay ilmi, ettd mik&li ndiden vastaajien innostus ja positiiviset ko-
kemukset saadaan jaettua ja tartutettua muille noin 220 koiranohjaajalle, tulee poliisikoirankoulu-
tuksessa alkamaan kokonaan uusi aikakausi. Jos koirat todella saadaan koulutettua jokainen koira
yksilona ja paneutumalla kuhunkin erikseen, nayttaa kehitys lupaavalta. Ennen kenties pakkokoulu-
tuksessa epésopivaksi oppijaksi havaittu liian herkkakin yksilo voitaisiin ndin kouluttaa tulosta te-
kevéksi tyokoiraksi sen sijaan, ettd se poistettaisiin ja myytaisiin siviiliin koti- tai harrastuskoiraksi.
Vastaajien mielestd koirien vaihdon sijaan tulisikin miettid, olisiko ongelmatilanteissa kuitenkin
syyté lisdtd enemman ohjaajan koulutusta tai jatkuvissa samalle ohjaajalle osuvissa ongelmatilan-
teissa jopa korvata hanet sopivammalla henkil6ll& useiden koirien vaihtojen sijaan. Jalleen haastetta
esitettiin poliisikoiralaitokselle seka poliisilaitosten koiraryhmien johtajille. Yksi vastaajista pe-
raankuuluttikin eniten asennekasvatusta ohjaajille. Uusi ajattelutapa ja kokonainen koirankoulu-
tusideologia nakyisi lopulta sdastdind koirahankinnoissa alati Kiristyvassa taloudellisessa tilanteessa

ja my0s parempana tuloksena tyétehtavilla.
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9 JOHTOPAATOKSET JA
POHDINTA

Kaikki ammattilaiset tarvitsevat tdnd péivana jatkuvaa ja elinik&istd oppimista séilyttadkseen ja ke-
hittddkseen omaa ammattitaitoaan (Bearisto & Ruohotie 2003, 143). Tama toteamus nousi tutki-
muksessani esille varsin voimakkaasti huolimatta siitd, ettd kyseessa on ammattikunta, jonka tyds-
kentelya ohjaavat pitkdaikaiset perinteet ja jossa hiljaisen tiedon merkitys oppimisessa on suuri.
Mestari-kisélli-periaatteella opitaan edelleen paljon poliisikoiran kaytosta ja koulutuksesta. “Koira
on ollut aina samanlainen, ei se muutu vuosien kuluessa. Nainhan opetettiin jo vuonna 1927.” T&-
maé toteamus on ollut varsin yleinen poliisikoiranohjaajien keskuudessa ja nousi esiin tassékin. Siina
on paljon peraakin. Koira ei varmasti ole suuresti muuttunut ndin lyhyessa ajassa, mutta parempia
koulutusmenetelmi& on mahdollista 10ytaa ja kehittdd. Tahan koiranohjaajan kykya tulisi herattaa ja
tukea. Oman ammattialansa teoriataustan tunteminen kuuluu tdna paivana jokaisen ammatti-ihmisen
ammattitaitoon. Oppiminen ja sen lainalaisuudet olisi jokaisen koiranohjaajan hallittava, enka tar-
koita taalla yksinomaan koiran tai ohjaajan oppimista, vaan ehdottomasti molempien.
Poliisikoiranohjaajan identiteetin muodostuminen noudattaa Goffmanin performatiivista iden-
titeettiteoriaa. Goffmanin mukaan rooli on yksiloon kohdistuva kayttaytymisodotus, joka perustuu
yksilon asemaan yhteisdssa. (Goffman 1959, 141—157.) Vanhat koiranohjaajat kouluttavat nuo-
remmat Kaltaisikseen, kouluttamaan koiransa kuten heille itselleen aikanaan vanhemmat kollegat
opettivat. Nuori koiranohjaaja ei usein uskalla olla eri mieltd arvostetun, vanhemman kollegan
kanssa, vaikka hanelld olisikin nykyaikaisempia ja perustellumpia koulutusmenetelmia kaytossaan.
Eri roolien tunnesidonnaiset ristiriidat saattavat aiheuttaa yksilolle konflikteja. Ristiriitoja aiheutta-
vat perinteitd noudattavassa yhteisossa uuden ajattelutavan sisdistaminen ja kayttoonotto. Hallin
(1999, 224-230) ajatuksia mukaillen uusi ajattelutapa ja koulutusperinteiden mullistaminen vaativat
ohjaajalta identiteettid, joka rakentuu dynaamisesti mindn ja yhteiskunnan valilla. On pystyttava
perustelemaan uusi ideologia ja vakuuttamaan muut yhteison jésenet. Sitd ennen on ohjaajan itsensé
sisdistettdva teoreettinen tausta ja oppimisen periaatteet. Suuri merkitys tassa on poliisikoiralaitok-
sen antamalla koulutuksella. Uusien menetelmien kayttéonotto vie suuressa organisaatiossa pitkan

ajan. Koiranohjaajaopiskelijat ovat kertoneet vanhemmista kollegoista, jotka sitke&sti pitavat kiinni
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omista metodeistaan, joilla oman poliisilaitoksen nuorta koiranohjaajaa ja timan koiraa koulutetaan
etdjaksojen aikana. Menetelmat ovat olleet poliisikoiralaitoksella peruskoulutuksessa kéytetyistéd
jopa hyvinkin poikkeavia. Kéytantd on osoittanut, ettd tdma on ollut omiaan sekoittamaan niin koi-
ranohjaajan kuin koirankin ajatuksia ja oppiminen on vahintddn hidastunut, pahimmillaan vahin-
goittanut nuoren koiran psyyken kehitysta. Koiranohjaajaopiskelijan itsetuntoa tulisi koulutuksen
alusta asti pyrkid rakentamaan niin vahvaksi, ettd hén itse vakuuttuisi ja kykenisi vakuuttamaan
oman poliisilaitoksensa muut koiranohjaajat oppimiensa koulutusmenetelmien oikeellisuudesta.
Tdassa ensiarvoisen tarkedna keinona on koiranohjaajan ymmarrys oppimisteorioista ja tieteellisen
nayton esittdminen ja sisaistaminen eldimen ja ihmisen oppimisesta. Myos kokeneiden koiranohjaa-
jien koulutuksessa esimerkiksi vuosittaisilla kertauspaivilla tai ryhménjohtajien neuvottelupdivilla
tulisi tata nakokulmaa vieda systemaattisesti eteenpdin. Koiraryhman johtajat ovat ne avainhenkildt,
joihin poliisikoiralaitoksen tulisikin ehdottomasti tdydennyskoulutusta suunnata.

Tydssani olen keskittynyt 1&hinnd vain yhteen koulutusfilosofiaan — operanttiin ehdollistami-
seen ja positiiviseen vahvistamiseen, ja sivunnut sitd, miksi perinteinen pakkokoulutusmuoto tai se
yksindaan kéytettyna ei olisi poliisikoirien koulutuksessa niin toimiva ratkaisu pitkalla tahtaimella.
Poliisikoiranohjaajien koulutuksessa lahiopetuksessa tapahtunut koulutus noudattaa vield melko
perinteisid muotoja, vaikka etdopiskeluun on otettu mukaan uusia tyokaluja harjoitusten dokumen-
tointiin ja kommunikointiin kouluttajien kanssa. Vertaistukea voitaisiin hyddyntaa viel& enemman
koiranohjaajien koulutuksessa niin lahiopetus- kuin etdjaksoillakin. Aiempaan viitaten tama kuiten-
kin edellyttdd samanlaista arvomaailmaa ja teoriatietopohjaa kaikilta osallistujilta. Sanomattakin on
selvaa, etta poliisikoiralaitoksen opettajien ja muun henkildkunnan tulee olla ensin koulutettuja ja
heilld tulee olla aiheesta yhteinen ndkemys. Koirankoulutuksen keinoista puhuminenkin heréttéa
voimakkaita tunteita ja ristiriitaisia mielipiteitd. Tyonjohdollisesti olisi kuitenkin mahdollistettava

henkil6kunnan koulutus ja valvottava opettajakunnan yhteisen linjan pitavyys.

9.1 Miksi kayttaa positiivista vahvistamista?

Karen Pryor (2002) vertaa delfiinien koulutusta koirien koulutukseen. Delfiineja koulutettaessa po-
sitiivinen vahvistaminen on keino oikeiden ja tdsméllisten kdytosten opettamiseksi tietystd merkista,
mutta myo6s keino kurinpalautukseen. Samalla tavoin koulutettuina koiristakin tulee yhteistyohalui-
sia, varmoja ja innokkaita tyoskentelijoitd. Avain tdhén on ”maaginen merkki”, ehdollinen vahviste,
jonka avulla eldin saadaan oppimaan. Delfiinilla se on yleensé pilli ja niin se voi olla my6s koiralla,

mutta yht& lailla se voisi olla mik& tahansa merkki. (Pryor 2002, 13.)
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Positiivista vahvistamista kdytetddn paljon myos villieldinten kasittelyssa eldintarhaolosuhteissa.
Esimerkiksi Berlinin eldintarhassa gorillat on opetettu virtsandytteen antamiseen positiivisen vah-
vistamisen ja operantin ehdollistamisen avulla. Gorilla oli ehdollistettu klikkerin &aneen ja lopulli-
nen kéytds on rakennettu monesta pienesta osasta kaytdsketjun muotoon. El&intarhoissa myos vil-
lielaimi& opetetaan sietdm&én hoitotoimenpiteité positiivisen vahvistamisen avulla. N&in saastytaén
raskaalta ja stressaavalta rauhoitustoimenpiteeltd jokaisen tarkastuksen yhteydesséd. Yksi esimerkki
on pitkakestoinen kosketus, jossa merileijona opetettiin painamaan kuonollaan kepin pé&assé olevaa
palloa ja koskettamaan sitd. Olennaista oli, ettd eldin halusi sydda ja se ensin ehdollistettiin klikke-
rin &&neen. Jokaista naksautusta seurasi makupala. Seuraavaksi jokaista kosketuskepin pallon kos-
ketusta seurasi naksaus ja makupala. Tarkedéd koulutusvaiheissa oli rikkoa sddénnénmukaisuus se-
kundaéri- ja primaarivahvisteen vélilla ja lisatd asteittain kosketuksen pituutta. Klikkerin naksahdus
kuului eripituisten kosketusten jalkeen ja makupalapalkka ei tullut aina valittémasti klikkerin nak-
sautuksen jélkeen. Seuraavaksi merileijona opetettiin koskettamaan hoitajan avointa kdmmenté pal-
lon sijaan, ja lopulta eléin keskittyi taysin hoitajan kdmmeneen, jonka aikana toinen hoitaja saattoi
suorittaa eldimelle tarvittavat hoitotoimenpiteet. Korkeasaaressa nyt alkava kaikkien eldintenhoita-
jien koulutus tdhan menetelmaén on laajuudessaan ensimmainen maailmassa. (Wiren 2014.)

Olennaista onnistuneessa koulutuksessa on ymmartéa vasta riittavien toistojen saavan kaytok-
sen arsykekontrolliin ja ndin mahdollisimman pysyvéksi. Halutessa muokata eldimen kaytosta ja
opettaa sitd pois vanhasta on muistettava, ettd mikali uusi kaytds ei ole riittavan pysyvad, palaa
eldin ongelmatilanteissa helposti ensiksi opittuun kaytokseen. Apuvalineistd on mahdollista luopua
kun el&in on oppinut halutun kaytoksen. Koira ei tarvitse myohemmassa vaiheessa enéda klikkeria
kertomaan oikeasta kaytoksestd oikean hajun kohdalla. Klikkeri on tehnyt itsensé tarpeettomaksi
siind vaiheessa kun koira osaa etsia ja ilmaista. Sen jélkeen sille monesti riittaa palkkioksi lelu, ruo-
ka tai silittely.

Koulutuksen ja harjoitusten eri askelmien huolellinen suunnittelu on ensiarvoisen térkeaa.
Harjoitukset tulisi myds dokumentoida mahdollisimman tarkasti, jotta voisi parhaiten seurata edis-
tymistd ja mahdollisten epdonnistuneiden suoritusten jalkeen palata edelliselle askelmalle. Kun té&-
mé kéytos on sujuva, voidaan taas siirtya seuraavalle tasolle, kohti valmista kaytosta. Elainkoulutta-

ja Tommy Wiren niin ikdan korostaa dokumentoinnin merkitysta:

Jalkikateen on pystyttava kirjoittamaan resepti siitd mita koulutti ja miten. Vahin-
gossakin voi onnistua, mutta sen toistaminen ei valttamatta enad onnistu seuraa-
van koiran kanssa.
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Wiren muistuttaa, ettd termiin positiivinen vahvistaminen sisaltyy aina muutakin kuin vain pelkka
palkitseminen. Kaytostda muokatessa kdytetddn joko negatiivista rankaisua poistamalla palkkion
mahdollisuus tai sammuttamalla kaytds odottamalla kunnes koira tarjoaa haluttua kdytdstd. Han
toteaa koulutuksen teoriapohjan perustuvan sovellettuun kayttaytymisanalyysiin. Siihen tutustumal-
la oppii koiranohjaaja ymmartdmaan niin omaa kuin koiransa oppimista. (Wiren 2014.)

Cooper (1982) toteaa kayttdytymisanalyysin olevan tyokalu kaikessa ihmisopetuksessa, ei
pelkéstdan oppimisvaikeuksista karsivien oppilaiden parissa tydskentelevien kaytettavissa. Fyysis-
ten kédytosten tarkat mittaukset ja dokumentointi ovat sovelletussa kayttaytymisanalyysissa keskei-
sié. Siin& ollaan verbaalista kommunikaatiota enemman kiinnostuneita yksilon kaytoksista. Se pyr-
kii selittdmaan, miksi yksilo kayttaytyy tietylla tavalla ja mika laukaisee muutoksen. Kayttaytymista
pyritddn ymmartamaan sita saatelevien tekijoiden kautta.

Simon Prins on kokenut poliisikoiranohjaaja ja kouluttaja Hollannista, Bob Baileyn oppilas
héankin. Prinsilta vei kolme vuotta siséistéd ja vaihtaa koulutusmetodinsa pakkoon perustuvasta kou-
lutuksesta operanttiin ehdollistamiseen ja positiiviseen vahvistamiseen poliisikoirien erikoiskoulu-
tuksessa. Hanen mukaansa kyse ei ole taikuudesta tai vaikeasta tekniikasta, vaan ajattelutavan muu-
toksesta katsoa asioita eldimen kannalta ja mekaanisesta taidosta, johon kuka tahansa pystyy. Hanen
koiransa tyOskentelevat operatiivisilla tehtavilla kaukana ohjaajasta, usein pimedssé ja uudessa ym-
paristossa. Ympéristdd on tuolloin mahdoton kontrolloida, mutta koirat ovat hyvin ehdollistettuja
tyoskenteleméan ja tulokset ovat erinomaisia. "Ole valmis tekeméan kovasti tyota ja saat koirasi
kanssa niin paljon takaisin", Prins toteaa. (Gerritson et al. 2010, 240-250.) Prins luennoi erilaisissa
koiran tyokayttod késittelevisséd seminaareissa ympéari maailmaa, ja han toimii erinomaisena esi-
merkkind ja positiivisen vahvistamisen puolestapuhujana. Identiteettidén etsivélle nuorelle poliisi-
koiranohjaajalle hdnen ajatuksensa saattavat toimia kannustimena myds Suomessa. Operantti ehdol-
listaminen ja positiivinen vahvistaminen voidaan kiteyttdd Bob Baileyn lanseeraamaan lauseeseen
“Saat sitd mitd vahvistat”. Ohjaaja pystyy muokkaamaan eldimen kaytoksen halutunlaiseksi vah-
vistamalla toivottua toimintaa. Vahvistaminen saattaa tapahtua myds taysin tahattomasti, ja ohjaaja
voikin huomaamattaan vahvistaa ei-toivottua kaytostd, joka ndin voimistuu. Skinner tiivisti jo
vuonna 1938 operantin ehdollistamisen koostuvan yksinkertaisesti neljastd osasta: positiivisesta
vahvistamisesta, negatiivisesta vahvistamisesta, positiivisesta rankaisusta ja negatiivisesta ran-
kaisusta. (Gerritson et al. 2010, 170.) Naiden hallitseminen teoriassa ja oikein perusteltuna kéytan-
ndsséa toteutettuna johtaa hyviin ja kestaviin tuloksiin koiran ja ihmisen kannalta. Deldalle & Gaunet
(2014) ovat tutkimuksessaan todenneet, ettd positiiviseen vahvistamiseen perustuvalla koulutuksella
koulutetut koirat ovat vahemman stressaantuneita ja hyvinvoivempia kuin negatiivisella vahvista-

misella koulutetut koirat. Tutkimuksessa toisessa ryhmassa koirien haluttua kaytosta vahvistettiin
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ruualla tai lelulla. Toisessa ryhméssa vahviste halutun k&ytoksen esiintyessé oli fyysisen epdmiellyt-
tavan tunteen poistuminen. Ensimmaisen ryhmén koirat tydskentelivat myds halukkaammin ja otti-

vat enemmaén Kkatse kontaktia ohjaajiinsa.

9.2 Miten tasta eteenpdain?

Yksilolliseen oppimiseen on oltava oikeus yhtd lailla koiranohjaajalla kuin koirallakin. Ongelmape-
rusteisen oppimisen hyédyntdminen poliisikoiranohjaajien koulutuksessa voisi olla yksi mielenkiin-
toinen tapa laajentaa ohjaajien katsantokantaa. Ongelmaperusteisessa oppimisessa oppimistehtavéat
laaditaan tydeldman pohjalta. Opetuksen tehtdvané on ohjata oppija integroimaan niin teoria- kuin
kaytannon tietoa ongelman ratkaisuksi. Konstruktivismi on perusteena ongelmaperusteisessa oppi-
misessa, kuten myds kontekstualismi, jossa puolestaan kokemuksellisen oppimisen havainnot ja
toiminnan psykologia ovat keskeisid. PBL-opetus korostaa vuorovaikutteisuutta oppimisprosessissa
ja haluaa erottautua behaviorismista. Huomioitava on kuitenkin opetuksen sosiaalinen ympéristo ja
fyysinen tila. (Poikela 2001, 104-107.)

Poliisikoiranohjaaja on asiantuntija koiran taktisen kayton ja oman koiransa mahdollisuuksien
suhteen. Ruohotien (2002, 117-118) mukaan asiantuntijuus voidaan jakaa kolmeen padkategoriaan:
ammattispesifisiin taitoihin, yleisiin tyéeldmavalmiuksiin ja oman toiminnan ja oppimisen Kriitti-
seen arviointiin, jotka ovat ammatillista kehittymistd ohjaavia itsesaatelyvalmiuksia. Viimeksi mai-
nittua tulisi poliisikoiranohjaajien koulutuksessa lisaté entisestaan. Silld olisi positiivisia vaikutuk-
sia my0s ammattispesifisten taitojen kehittymiseen. Heikkinen (2014, 181) toteaa tutkimuksessaan
ongelmaperustaisen opetussuunnitelman siirtymavaiheesta sosiaalialan koulutusohjelmassa Kriitti-
sen reflektion olevan mahdollista vasta kun omassa ajattelussa tai toiminnassa on jokin seikka
muuttunut olennaisesti ja uusi ymmarrys kyetddn perustelemaan ja kuvamaan. Hanen mukaansa
ongelmaperusteinen opetus kehittdd osaamista kokonaisvaltaisesti yhdistdmélla asiantuntijuuden
kaikki elementit.

Myo6s mobiilioppimisen keinoja olisi syyté tarkastella. Markkinoilla on jo muun muassa aly-
puhelinsovelluksia harjoitusten dokumentointiin, ja esimerkiksi tabletin kéytté ohjaajien etdjaksojen
harjoitusten dokumentoinnissa ja editoinnissa olisi helppoa. Moodle-oppimisalustalle harjoitusten
siirtdminen opettajan ja muun vertaisryhmén kommentoitavaksi on hyvinkin helppoa. Sinne paasy
voisi olla myos opiskelijan koiraryhman johtajalla.

Fenomenografian ndkokulmasta katsottuna eri ihmisten kasityksid samasta aiheesta kuvaava

kartta voi olla hyvinkin erilainen. Taysin samasta asiasta voidaan puhua eri termeill&, eik& ndin tay-
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sin ymmarretd toista. Oppiminen aikaansaa opittavan asian ndkemisen uudella tavalla ja erilaisten
nakokulmien esiintymisté korostetaan. (Hakkinen 1996, 21.) Oppimisteoreettiset termit ja tieteelli-
nen tietoperusta eivét ole koiranohjaajilla yleisesti tiedossa, vaikka he muuten toimisivatkin intuitii-
visesti melko paljon niitd mukaillen. Tdma perustavaa laatua oleva ongelma on kuitenkin helpoin
ratkaistavissa oleva. Siihen ratkaisu on koulutus. Valttdmatta ei olisi tarpeen valmistaa erillisia kou-
lutuksia poliisikoiranohjaajia varten, vaan mahdollista olisi hyddynt&dé jo olemassa olevia, kuten
avoimen yliopiston tarjoamia kursseja ihmistieteistd tai eri kaupallisten eldinkoulutusyritysten
eldinkoulutuksen teoriakursseja. Verkkokoulutuksenakin teoriakoulutusta on jo runsaasti tarjolla.
Koulutuksen merkitys on erittain suuri, ja oppimisteorioiden tuntemus tulisi saada pakolliseksi suo-
ritusvaatimukseksi poliisikoiranohjaajien koulutuksen alkuvaiheeseen. Seuraavassa esitdn vielé
yhden vastaajan, kokeneen koiranohjaajan, Kiteytetyn mietteen operantista ehdollistamisesta ja posi-
tilvisesta vahvistamisesta. Se voisi olla esimerkki siitd, kuinka hyvin skeptinen ja vanhoihin mallei-
hin tukeutuva ihminen ndhtyddn ensin onnistuneita suorituksia lopulta saadaan suostuteltua itse ko-
keilemaan ja h&n saavuttaakin erinomaisia tuloksia. Sitaatti voisi yhta hyvin olla yhteenveto koko

tyosténi.

Menetelmd on parasta mitd koirankoulutuksessa on tapahtunut pitkd&n aikaan.

Suurin ongelma ollaan me muutosvastaiset passit.(H5)
Elédinten kéayttaytymistutkija John Bradshaw'n (2013) teoksen hyvin perustellut ajatukset viehattivat
minua ja ne tukevat erinomaisesti tutkimustuloksiani. Han perustaa mielipiteensa tieteellisiin tutki-
mustuloksiin, joiden perusteella koirat eivét ole susia tai yhté lailla eivat myoskaan pienia karvaisia
ihmisid. Koiria tulisi opettaa ymmartdvdisemmin kuin perinteiset kovat koulutusmenetelmét ovat
edellyttaneet. Positiivinen vahvistaminen on tehokkain tapa vaikuttaa koiran kayttaytymiseen. N&-
kisin hanen teoksensa arvon kurssikirjana poliisikoiranohjaajien koulutuksessa tieteellisten tutki-
mustulosten siirtdmisessé helppolukuisena muotona tulevien koira-alan ammattilaisten pohdittavak-
si. Viitaten edelld esittdmiini ajatuksiin mobiilioppimisesta se voisi olla yksi tapa perehtya
Bradshaw'n teoksen sisaltéon. Lukupiiritydskentely pienryhmissa verkkoalustalla voisi olla hyo-
dynnettévissa oleva vaihtoehto.

Jantunen (2013, 110) toteaa ajankohtaisessa tutkimuksessaan oppimiseen kiinnitettdvan mo-
nissa ty0ympaéristoissa riittdmatonta huomiota. Oppimisen ei tulisi olla vain ongelmanratkaisua tai
tiedon hankintaa. Sen tulisi olla my6s osallistumista yhteisélle merkityksellisiin toimintoihin. N&in
luotaisiin my6s kykya tulkita ja ymmartd4d. Ne ovatkin eréitd aikuiskoulutuksen perustavoitteita.
Jantusen mukaansa Argyriksen (1991) kaksikehdisen oppimisen malli on tydorganisaatiossa ensiar-

voisen tarkedd. Tyontekijan on kyettava oppimaan kriittisesti reflektoimalla omaa kayttaytymistaan,
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tunnistamaan mahdollisesti oman toimintansa tahattoman vaikutuksen organisaation ongelmiin ja
siten myo6s kyseenalaistamaan yhteisten normien ja tavoitteiden oikeellisuus. (Jantunen 2013, 111.)
Tama patee yhta lailla myos poliisikoiranohjaajan koulutuksessa ja oppimisessa. Yksilon on kyetta-
va havainnoimaan ongelmakohdat ja tarvittaessa muuttamaan omaa kayttaytymistdaan. Vain nain
my0s organisaatiot oppivat ja muuttavat toimintaansa.

Edelld on kdynyt selvéksi, ettd Mezirowin (1998) esittdma uudistava oppiminen on jo kdynnisty-
nyt poliisikoiranohjaajien keskuudessa. Sille edellytyksené oleva herddminen on tapahtunut, ja nyt
on aika jatkaa diskurssia ja kehittdd itse toimintaa. Ohjaajilla on halua ammatilliseen kasvuun ja
jopa ammatilliseksi huippuosaajaksi kehittymiseen. Perustelin aluksi tyoni aiheen valinnan henki-
Iokohtaisena kasvun osoituksena elinikéiseen oppimiseen. Muutos ja sitd seurannut herd&dminen
tapahtui myds omassa elaméassani ja halussani oppia. Kriittinen reflektio on lasnd omassa oppimi-
sessani kuten myos identiteettini ja mindkuvani rakentumisessa. Tama tyo oli itselleni myds amma-
tillisen kasvun osoitus ja opettavainen projekti monelta kannalta katsottuna. Toivon, ettd se saisi
jonkun muunkin ajattelemaan uudella tavalla. Muutos ei aina ole itseisarvo. Se on perusteltavissa
olevaa silloin kun silla kehitetddn ja parannetaan lopputulosta. Humaanit menetelmét koirankoulu-
tuksessa ovat kuitenkin sitd mit4 suurimmassa maérin. Ammatillisen kasvun késite herétti mielen-
kiintoni tutkimusta tehdessani. Poliisikoiranohjaajan osalta siind olisi mielenkiintoinen jatkotutki-
muksen aihe. Kuten tyoni otsikkokin toteaa: vanhakin koira oppii uusia temppuja, kunhan vain on

aidosti avoin muutokselle ja haluaa oppia uutta.
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10 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Laadullisessa tutkimuksessa melko pienellékin otannalla voidaan tehdad tutkimusta, vaikkakaan
siité ei voida tehdé yleistettavid johtopdatoksia. Aineiston koolla ei ole vélitonta vaikutusta laadul-
lisen tutkimuksen onnistumiseen. (Eskola & Suoranta 1998, 62; Metsamuuronen 2010, 251-268.)
Halusin saada tutkimuksellani mahdollisimman kattavia vastauksia, ja mikali se olisi ollut kaytan-
ndssa toteutettavissa, olisin halunnut saada kyselylomakkeella tavoitettua kaikki poliisikoiranoh-
jaajat. Heist& olisin vield valinnut osan haastatteluun. Tutkimukseni aihe ei kuitenkaan ole vield
kaikille koiranohjaajille tuttu, eivétka he kaikki suinkaan ole kaytténeet tatd menetelméaa koiransa
koulutuksessa. Materiaalia ei luotettavasti ja kattavasti olisi ollut mahdollista siita syystd saada.
Halusin ehdottomasti valita aineistooni koiranohjaajia, joilla olisi kokemusta myds perinteisesta
koirankoulutuksesta. Paadyin tdydentdamé&an aineistoani myos kahdella asiantuntijahaastattelulla.
Tietty saturaatio oli nakyvissa jo tdman ryhman vastauksissa.

Laadullisen tiedon luotettavuudessa on kysymys etenkin tulkintojen validiteetista. Aineiston
luotettavuus riippuu siitd kuinka se vastaa teoreettisia Idhtokohtia ja tutkimushenkilGiden tarkoit-
tamia merkityksid. Validiteetti merkitsee aineiston aitoutta; aineisto on relevanttia teoreettisten
késitteiden suhteen ja tutkimushenkil6t puhuvat samasta asiasta kuin tutkija olettaa. (Huusko &
Paloniemi 2006; Syrjala et al. 1994, 129.) Tama oli asia, joka tuotti tutkimukseni aluksi vaikeuk-
sia. Aiheeni terminologia ja kasitteistd eivat ole kaikille yksiselitteisia ja, kuten aiemmin totesin,
koirankoulutuksessa voi onnistua pelkéstdan kaytannonkin opeilla tuntematta teorioita lainkaan.
Minun tutkijana oli analyysivaiheessa varmistuttava, ettd kaikki vastaajat ymmarsivat teemat sa-
moin. Jouduin jattdmaan analyysista pois vastaukset, joiden osalta en voinut olla varma etta vastaa-
ja tarkoitti olettamaani asiaa. Osa koiranohjaajista kieltaytyi osallistumasta, sill4 he katsoivat ai-
heen olevan liian vaikea. Téhén ratkaisu olisi ollut henkilokohtainen haastattelu, jossa haastatteli-
jana olisin voinut toisin sanoin pohjustaa kysymykseni. Olin kuitenkin suurimman osan aineistosta
tuolloin jo vastaanottanut kirjallisessa muodossa. Katsoin ndiden hylk&&misen ja aineistonkeruun
vaihtamisen teemahaastatteluun olevan epékohteliasta jo vastanneita kohtaan ja pitadydyin valitse-

massani aineistonkeruussa.
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Riittavan kattavien ja yksiselitteisten teemahaastattelukysymysten I6ytdminen oli minulle aloitte-
levana tutkimuksen tekijana yllattdvan haastavaa. Aineiston on oltava relevanttia teoreettisten ké-
sitteiden suhteen. Johtopaatokset ja merkityskategoriat ovat valideja silloin kun tutkija ei ole anta-
nut omien mielipiteidensa vaikuttaa, vaan on tehnyt analyysin aineistostaan yksittéisten havainto-
jen ja teoreettisten ajatusten vélilla litkkuen. Fenomenografista kategoriajarjestelmaé voidaan pitéé
riittdvand ja aineistoa oikeudenmukaisena kuvauksena, jos jokainen yksittdinen haastattelu on
mahdollista sijoittaa sen sisélle. Tutkijan asema tutkittavassa kohteessa ja ennakkokasitykset tutkit-
tavasta asiasta tulee huomioida ja niité peilata tutkimuksen tuloksiin. (Huusko & Paloniemi 2006.)
Luotettavuuskriteerit koskevat aineiston hankintaa ja merkityskategorioiden muodostamista rele-
vanssin ja aitouden tasolla. Laadullista tutkimusta ei ole mahdollista toistaa tdysin samanlaisena ja
nain myéhemmin tarkistaa sen luotettavuutta. Lukija voi arvioida luotettavuutta silloin kun koko
tutkimusprosessi on seikkaperaisesti kuvattu. (Syrjala et al. 1994, 130—131.) Tutkimusta voidaan
validoida my®6s viittaamalla osin aiempaan tutkimustietoon (Hirsjarvi & Hurme 2004, 190).

Oma positioni on syvalla tutkittavassa ymparistossa. Se on nahtévissé jo tutkimuksen teo-
riaosion kokoamisessa. Kaikki haastateltavat ovat minulle tuttuja entuudestaan ja osan kanssa olen
tyoskennellyt aiemmin. Olen itse kayttanyt omien koirieni kanssa niin perinteisida menetelmié kuin
operatiivista ehdollistamista ja positiivista vahvistamista. Olen itse nykydan mitd suurimmissa
maéarin ndiden jalkimmaisten kannalla, mutta haluaisin oppia lisaa. En koe, ettd oma taustani olisi
vaikuttanut saamiini vastauksiin tai niiden analysointiin. Tiedostan, etta vallitseva kulttuuri poliisi-
koiratoiminnassa on vuosien aikana juurtunut syvalle ja sen muuttaminen voi olla hidasta. Haaste
oli kirjoittaa auki omasta mielesténi itsestadan selvid asioita ja yhtenevien vastausten sijaan kyeta
analysoimaan myos eroja. Sukupuolista epétasapainoa en kokenut negatiivisena tekijana, silla se
vastaa melko hyvin sukupuolijakaumaa poliisikoiranohjaajien keskuudessa yleensa. Enk& myos-
kaan née sukupuolta merkittavana tekijana tyoni kannalta.

Fenomenografisen tutkimukseen luonteeseen kuuluu tutkijan oppiminen ja omien kasitysten
muuttuminenkin (Gréhn 1993, 25). Oppimista omalta osaltani on ehdottomasti tapahtunut syven-
tyessani ensin teoreettiseen viitekehykseen ja myéhemmin pohtiessani tydni tuloksia. Oma kantani
operantin ehdollistamisen ja positiivisen vahvistamisen kéaytostéd poliisikoirien erikoiskoulutukses-
sa pysyi edelleen myonteisend, mutta késitykseni menetelmien eduista laajeni ja uskon niiden kéyt-
tdmahdollisuuksiin nykyistda moninaisemmilla aloilla. Pidén itse nyt entista tarkedampané teo-

riapohjan hallitsemista koirankoulutuksessa.
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LIITTEET Liite 1)

Teemat ja tarkentavat kysymykset kyselyihin ja haastatteluihin

Operantti ehdollistaminen:

Misté olet saanut oppisi operantista ehdollistamisesta?

Koetko tarvitsevasi lisaa oppia? Minkalaista?

Kuinka tarke&nd pidat oppimisteorioiden (koiran ja ohjaajan oppimisesta) merkityksen ymméarta-
misen?

Loydatko kirjallisuudesta itsellesi sopivia lahteitd? Luetko tieteellisia julkaisuja aiheesta?

Oletko kohdannut ennakkoluuloja muiden ohjaajien taholta? Onko sinulla ollut ennakkoluuloja

menetelman kaytosta?

Positiivinen vahvistaminen:

Misté olet saanut oppisi positiivisesta vahvistamisesta?

Miten olet itse sitd kayttanyt?

Kéytatkod koulutuksessa naksutinta? Jos et, niin mikset?

Miten 16ydat sopivan vahvisteen kullekin koiralle? Minkalaisia vahvisteita olet kayttanyt?
Koetko itse tarvinneesi harjoittelua? Jos, niin kuinka paljon ja millaista?

Palaatko helposti vanhoihin tapoihin jos koira ei tunnu oppivan tai itse et jaksa miettia?

Suunnitteletko harjoitussessiot etukateen? Jos, niin miten?

Tulokset:

Miten saavutetut tulokset eroavat aiemmin kayttdmiesi menetelmien tuloksista? Onko eroja nahta-
vissa koiran tyoskentelyssd, kestavyydessa, luotettavuudessa jne?

Kuinka ndet tdimén menetelman tulevaisuuden poliisikoirien koulutuksessa?

Né&kisitko jotain muuta koulutusalaa erikoiskoulutuksen liséksi, jossa operanttia ehdollistumista ja
positiivista vahvistamista voisi poliisikoirilla kaytt4a?

Miten aiot kouluttaa seuraavan poliisikoirasi? Miksi?

Millaista koulutusta uusi poliisikoiranohjaaja tulevaisuudessa tarvitsisi sisdistdédkseen operantin
ehdollistamisen / positiivisen vahvistamisen koiransa koulutuksessa?

Miten menetelmaa voisi hyédyntaa ja kehittaa?
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